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Sambutan Dewan Komisaris

Laporan Keberlanjutan yang diterbitkan PT RHB Sekuritas Indonesia (“RHBSI”) sebagai bentuk
pertanggungjawaban tentang pengelolaan kinerja bisnis, ekonomi, sosial, dan lingkungan yang
berkelanjutan pada tahun 2024. Dalam laporan tahun ini, Perusahaan merujuk pada Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan (POJK) No. 51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Laporan Keberlanjutan 2024 ini menyajikan informasi mengenai
upaya RHBSI dalam mewujudkan kinerja yang berdampak positif. Selain itu, Laporan ini juga merupakan
wujud komitmen Perusahaan dalam menjalankan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang diatur dalam
Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

Kinerja Ekonomi Keberlanjutan

Pada tahun 2024, RHBSI membukukan kinerja dan mencatatkan pertumbuhan bisnis cukup baik. Untuk
meningkatkan inklusi pasar modal, RHBSI memberikan kemudahan kepada masyarakat untuk menjadi
investor pasar modal dengan aman dan mudah. RHBSI berinovasi pada produk dan memberikan layanan
yang komprehensif yaitu dengan kemudahan akses dalam melakukan Online Trading, hal ini mendukung
kinerja RHBSI di tahun 2024.

Kinerja Lingkungan Keberlanjutan

Kepedulian terhadap lingkungan menjadi salah satu fokus RHBSI. Perusahaan menjalankan operasional
bisnis dengan kesadaran terhadap dampak lingkungan melalui inisiatif efisiensi energi dan gaya hidup
ramah lingkungan yang akhirnya juga dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja seluruh karyawan.

Kepedulian terhadap lingkungan yang dilakukan RHBSI, antara lain, melakukan imbauan kepada para
karyawan untuk menghemat penggunaan plastik, kertas, listrik, dan air, serta meluncurkan inisiatif
penggunaan tas belanja pakai ulang.

Kinerja Sosial Keberlanjutan

Komitmen RHBSI memahami pentingnya dukungan dan kerja sama para Pemangku Kepentingan, baik
internal maupun eksternal. Kontribusi RHBSI kepada karyawan diwujudkan dengan memperhatikan kualitas
dan kapasitas karyawan agar dapat memberikan kontribusi dan kinerja terbaik. RHBSI terus menjaga
komitmen atas kualitas layanan yang terbaik kepada para nasabah. Kualitas layanan sangat penting untuk
dapat meningkatkan kepercayaan nasabah. Dalam upaya meningkatkan layanan nasabah, RHBSI membuka
layanan informasi dan pengaduan melalui telepon, e-mail, serta whatsapp business maupun secara
langsung baik ke cabang terdekat atau e-broking.

RHBSI adalah Perusahaan yang harus dipilih dikarenakan memiliki beberapa hal yaitu:

1. Terpercaya dan Aman.
2. Integritas.

3. Komitmen.
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e Mengedepankan Excellent Service.
e Menerapkan Sistem Smart Risk Management
e Menangkap potensial retai dari golongan profesional, pegawai dan pengusaha.

Dalam Pengembangan Masyarakat, RHBSI menyelenggarakan serangkaian program edukasi, literasi dan
inklusi keuangan dan beberapa Program lainnya.

Kinerja RHBSI di tahun 2024 merupakan hasil kerja keras dan kerja sama berbagai Pemangku Kepentingan,
mulai dari para Dewan Komisaris, Direksi, serta karyawan. Dalam kesempatan ini, saya ingin menyampaikan
penghargaan dan terima kasih yang setinggi-tingginya atas dukungan dan kepercayaan kepada seluruh
jajaran karyawan, atas dedikasi yang tinggi, kerja keras yang tidak mengenal lelah dan semangat untuk
terus memberikan yang terbaik. Semoga seluruh kerja sama dan dukungan dari para Pemangku
Kepentingan dapat terjalin dengan semangat kebersamaan dan penerapan prinsip GCG secara terus-
menerus dalam upaya mewujudkan pertumbuhan kinerja Perusahaan yang berkelanjutan, sehingga kami
dapat terus memberikan kontribusi berkelanjutan baik dalam hal kemajuan bisnis, perekonomian, maupun
perkembangan masyarakat Indonesia, serta lingkungan hidup.

Atas Nama Dewan Komisaris PT RHB Sekuritas Indonesia
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1. LAPORAN DIREKSI

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas anugerah-Nya, sehingga PT RHB Sekuritas Indonesia
(“RHBSI”) tumbuh dan berkembang sejak awal berdirinya pada tahun 1990 hingga saat ini. RHBSI masih
banyak yang hendak ingin dicapai, menjadi perusahaan yang berkomitmen menjadi perusahaan yang
mengedepankan “excellent service” dan menerapkan sistem smart risk management, Terpercaya, Aman
serta memiliki intergritas yang tinggi.

TINJAUAN EKONOMI

Pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB) Indonesia pada kuartal 1V-2024 mencapai 5,03% YoY (0,53%
QoQ), sejalan dengan proyeksi internal kami sebesar 5,00% YoY (0,51% QoQ), dan melampaui konsensus
Bloomberg yang memperkirakan pertumbuhan sebesar 4,96% YoY (0,47% QoQ). Dengan demikian,
pertumbuhan PDB sepanjang tahun 2024 tercatat sebesar 5,03%, selaras dengan estimasi kami.

Dari sisi permintaan, konsumsi rumah tangga mencatatkan peningkatan menjadi 4,98%, naik dari 4,91%
pada kuartal sebelumnya, mengonfirmasi ekspektasi kami terhadap penguatan belanja konsumen di akhir
tahun. Di sisi lain, ekspor tumbuh lebih lambat, turun dari 8,79% YoY pada 3Q24 menjadi 6,51% YoY di
4Q24, memperkuat kekhawatiran kami terhadap risiko eksternal akibat ketidakpastian global.

Secara sektoral, pertumbuhan PDB didorong oleh sektor manufaktur, konstruksi, serta perdagangan besar
dan eceran termasuk kendaraan bermotor. Ketiga sektor tersebut masing-masing memberikan kontribusi
tahunan sebesar 0,90%, 0,67%, dan 0,64% terhadap total pertumbuhan ekonomi.

Sepanjang 2024, Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) ditutup pada level 7.079,90, mengalami penurunan
sekitar 2.65%, menjadikannya salah satu indeks berkinerja terlemah di kawasan ASEAN. Padahal, IHSG
sempat menyentuh rekor tertinggi di level 7.905 pada 19 September sebelum ditutup di level 7.036,57 di
akhir tahun. Koreksi ini dipicu oleh sejumlah faktor, termasuk arus keluar dana asing sebesar Rp38,5 triliun
dalam tiga bulan terakhir, depresiasi rupiah terhadap dolar AS, serta kekhawatiran pasar terhadap rencana
kenaikan tarif PPN menjadi 12% pada awal 2025. Ketidakpastian global, seperti potensi perang dagang yang
kembali mencuat akibat arah kebijakan baru AS, juga turut membebani sentimen investor.

Dari sisi sektoral, sektor energi tampil sebagai pemenang dengan kenaikan 28,01% sepanjang tahun,
didukung oleh penguatan harga komoditas global dan kinerja positif emiten terkait. Sebaliknya, sektor
transportasi dan logistik menjadi yang paling tertekan dengan penurunan 18,78%, disusul sektor teknologi
yang melemah 12,51%. Meskipun kondisi pasar menantang, minat masyarakat terhadap pasar modal tetap
tinggi, tercermin dari peningkatan jumlah investor saham di Bursa Efek Indonesia yang mencapai 14,8 juta
pada akhir 2024. Hal ini menunjukkan bahwa partisipasi ritel masih tumbuh meskipun terjadi tekanan di
pasar.

TANTANGAN DAN STRATEGI 2024

Persaingan di bisnis perantara efek kini semakin sengit, terutama dengan maraknya inovasi dalam layanan
mobile trading. Banyak pelaku industri menawarkan aplikasi terpadu yang memungkinkan investor
mengakses saham, obligasi, dan reksa dana dalam satu platform. Layanan pendukung seperti penyediaan
laporan riset yang terkini, market update dari analis pasar modal, serta kemudahan corporate access kini
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menjadi faktor penting yang diperhitungkan oleh investor ritel maupun institusi dalam memilih perusahaan
sekuritas.

Dilain Pihak fee menunjukkan trend yang menurun seiring dengan ketatnya kompetisi dan efisiensi yang
dilakukan oleh para anggota bursa. Di sisi lain, regulator semakin memperketat regulasi yang berorientasi
pada peningkatan layanan dan tata kelola. Berdasarkan Surat Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indonesia
No. Kep-00044/BEI/08-2022 mengenai Penambahan Ketentuan Terkait Anggota Bursa Efek Dalam
Melakukan Transaksi Margin yang berlaku sejak 01 September 2023 Perusahaan Sekuritas yang mempunyai
MKBD Rp. 250.000.000.000 (dua ratus lima puluh miliar) atau lebih dapat melakukan transaksi margin atas
efek margin yang memenuhi persyaratan sebagaimana diatur dalam ketentuan Ill.1. Peraturan Nomor II-H
tentang Persyaratan dan Perdagangan Efek dalam Transaksi Margin dan Transaksi Short Selling. Posisi
Permodalan RHBSI tahun 2024 untuk modal disetor sebesar Rp. 444,957,485,614, dan MKBD RHBSI
mencapai Rp. 569,962,736,110 per 31 Desember 2024.

Sementara itu, bisnis Perantara Pedagang Efek Surat Hutang menunjukkan trend positif seiring dengan
adanya dorongan pemerintah pada proyek strategis nasional maupun sebagai alternatif pembiayaan
ditengah suku bunga perbankan yang masih cukup tinggi. Pada tahun 2024 BUMN dan swasta terus aktif
turun ke pasar modal dengan mengeluarkan Bonds sebagai alternatif sumber pembiayaan dibandingkan
pinjaman dari Bank. Likuiditas perdagangan surat hutang di pasar modal masih di dominasi oleh
Pembiayaan Konsumen, Kertas dan Bubur Kertas, Spesialisasi Pembiayaan Bisnis dan Bank, dan seiring
dengan membaiknya prospek Indonesia dan rating korporasi di Indonesia maka surat hutang korporasi
mulai diminati oleh Investor sebagai salah satu pembiayaan yang memberikan yield cukup baik dan relatif
cukup stabil dibandingkan instrument non pendapatan tetap lainnya.

Meski demikian kami melihat beberapa tantangan kedepan khususnya yang baik dari sisi eksternal maupun
internal, Volatilitas pasar global (seperti suku bunga The Fed akibat geopolitik dan potensi perang dagang)
memengaruhi spread dan permintaan atas obligasi korporasi, meski pelonggaran kebijakan moneter oleh BI
di akhir 2024 kembali meningkatkan optimisme dan keyakinan investor atas yield yang lebih baik. Dengan
meningkatnya ketidakpastian, menyebabkan peralihan investor pada obligasi yang memberikan yield cukup
tinggi sebagai kompensasi atas risiko yang diterima, membuat kami sebagai PPE lebih aktif dalam
melakukan edukasi kepada pasar. Tantangan lainnya juga terlihat dari sisi likuiditas pasar sekunder surat
utang korporasi yang masih terbatas di luar sektor finansial, menjadikan pemilihan jenis investasi menjadi
lebih terbatas.

Seiring dengan meningkatnya volume transaksi, kompetisi semakin ketat dan perusahaan sekuritas mulai
menurunkan fee transaksi untuk mengejar volume transaksi sehingga mengetatkan penerimaan margin
yang seharusnya diterima. Dalam mendukung visi dan misi sebagai penyedia layanan transaksi
online/digital untuk instrumen efek pasar modal Indonesia, Perusahaan terus mengembangkan platform
online trading bagi nasabah ritel, dengan menawarkan biaya transaksi yang lebih kompetitif.

KINERJA 2024

Di tahun pemilu yang menimbulkan peningkatan risiko politik di 2024, perusahaan masih bersyukur dapat
membukukan kinerja yang cukup baik, dimana laba perusahaan secara garis besarnya meningkat dari
Rp. 6.599.985.734 di tahun 2023, menjadi Rp. 7.584.374.907 di tahun 2024.
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Kami akan terus melakukan berbagai upaya pengembangan/inovasi untuk menggali potensi bisnis yang
masih terbuka luas. Manajemen terus berupaya untuk meningkatkan kualitas hasil riset dan menambah
cakupan segmen dan frekuensi penerbitan hasil riset. Penyempurnaan platform online trading juga terus
dilakukan untuk memudahkan para investor dalam melakukan transaksi. Pemeliharaan jaringan dan
peningkatan kapasitas data / bandwith secara konsisten terus dilakukan. Media komunikasi melalui
telepon, email atau Whatsapp ditujukan untuk memberikan layanan terbaik kepada nasabah.

PELAKSANAAN GCG

Penerapan GCG merupakan salah satu kunci utama bagi Perusahaan untuk memperkuat daya saing dan
memperoleh kepercayaan dari berbagai Pemangku Kepentingan, antara lain pemegang saham, nasabah,
karyawan, masyarakat, dan regulator, serta mitra usaha. Perseroan telah memiliki struktur GCG yang kuat
dan efektif yang terdiri dari organ utama, yaitu Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris
dan Direksi. Ketiga organ Perseroan tersebut telah menjalankan perannya masing-masing dalam memenuhi
kewajibannya kepada pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya. Jajaran Direksi dan
Manajemen Perseroan memiliki komitmen yang tinggi untuk melaksanakan tugas Perseroan dengan
senantiasa mengedepankan prinsip-prinsip GCG. Direksi beserta jajaran Pimpinan lainnya senantiasa
berupaya untuk menjadi panutan bagi setiap Insan Perusahaan dalam hal penerapan GCG, sehingga dapat
tercipta iklim kerja yang kondusif, bersih, kredibel, bertanggungjawab, dan bebas dari benturan
kepentingan. Direksi bersama Dewan Komisaris secara periodik mengadakan rapat internal dan rapat
gabungan untuk membahas masalah-masalah strategis yang dihadapi Perusahaan. Hal ini merupakan
merupakan salah satu elemen penting dalam rangka menjalin komunikasi yang efektif antara jajaran Direksi
dengan Dewan Komisaris.

Untuk mewujudkan komitmen Direksi dan Komisaris dalam melakukan perbaikan tata kelola secara
berkelanjutan, Perseroan senantiasa mematuhi dan menindaklanjuti ketentuan-ketentuan yang ditetapkan
oleh regulator. Dan sebagai bagian dari pelaksanaan GCG, Perseroan juga turut berpartisipasi dalam
beberapa program tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) yang diselenggarakan oleh dan di lingkungan
RHB Group.

PROSPEK 2024

Kami menurunkan proyeksi pertumbuhan PDB Indonesia untuk tahun 2025 menjadi 4,5%, turun dari
estimasi sebelumnya sebesar 4,9%, dengan risiko cenderung ke bawah — berpotensi turun ke kisaran 3,0-
3,5% apabila ketegangan perdagangan global kembali meningkat. Estimasi kami dalam skenario dasar (base
scenario) menunjukkan bahwa dampak dari tarif balasan AS dapat menurunkan PDB Indonesia sebesar
0,5%—-0,7%. Dampak dalam skenario terburuk terjadi melalui mekanisme yang sama, namun dengan
intensitas yang lebih besar. Prospek pertumbuhan domestik masih lemah karena memburuknya sentimen
pasar dan tertundanya program pemerintah yang berbasis konsumsi. Menurut Asosiasi Pengusaha Ritel
Indonesia (Aprindo), penjualan barang konsumsi cepat (FMCG) selama periode Lebaran tahun ini jauh di
bawah ekspektasi, dengan volume perdagangan 5-8% lebih rendah dibandingkan tahun lalu.

Kami mempertahankan proyeksi inflasi headline dan inti tahun 2025 masing-masing di 2,0% dan 2,4% YoY.
Dari sisi kebijakan, kami memperkirakan Bank Indonesia (Bl) akan melakukan tiga kali pemangkasan suku
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bunga acuan sebesar 25 bps pada tahun 2025 — masing-masing satu kali per kuartal — sehingga suku
bunga acuan akan mencapai 5,00% di akhir tahun.

Dari sisi fiskal, kami mempertahankan proyeksi defisit fiskal Indonesia tahun 2025 sebesar 2,70% dari PDB
nominal, sedikit di atas target resmi sebesar 2,53%. Data angka fiskal YTD per Maret menunjukkan adanya
rebound %MoM dalam total penerimaan negara dan pajak — membaik dari penurunan tajam pada
Februari. Namun, secara %YoY, angka tersebut masih mencatat penurunan dua digit dibandingkan tahun
lalu, yang menunjukkan bahwa meskipun ada tanda-tanda awal pemulihan, dibutuhkan perbaikan yang
lebih berkelanjutan.

Kami memprediksi IHSG akhir tahun 2025 di level 7.000, dengan proyeksi P/E sebesar 11,0x untuk FY25F
dan 10,2x untuk FY26F. Proyeksi pertumbuhan laba IHSG diturunkan menjadi 3,2% dan 8,3% YoY
(sebelumnya 8,0% dan 8,4%) karena outlook yang lebih konservatif di sektor Perbankan, Infrastruktur, Basic
Materials, dan Konsumer Siklikal. Penyesuaian ini sejalan dengan penurunan estimasi pertumbuhan PDB
dan peningkatan risiko eksternal maupun domestik. Valuasi juga diturunkan ke -1,55D karena
meningkatnya ketidakpastian, termasuk dari tarif dagang AS yang membebani sentimen pasar.

Amerika Serikat telah memberlakukan tarif dagang balasan sebesar 32% terhadap ekspor Indonesia. Produk
utama Indonesia yang terdampak meliputi tekstil, kelapa sawit, peralatan elektronik, dan perangkat
komunikasi. Beberapa barang dikecualikan dari tarif ini — seperti baja, aluminium, mobil, dan suku
cadangnya — yang tetap tunduk pada tarif 25% yang telah diumumkan sebelumnya dan mulai berlaku pada
Maret 2025. Produk strategis seperti tembaga, semikonduktor, produk kayu, dan farmasi juga dikecualikan
dari kebijakan tarif baru ini. Situasi ini masih terus berkembang, dan perubahan arah kebijakan dagang AS
— khususnya di bawah kepemimpinan Trump — dapat terjadi sewaktu-waktu. Pemerintah Indonesia
tengah bersiap untuk bernegosiasi dengan AS sehubungan dengan tarif balasan tersebut. Salah satu usulan
utama dari Indonesia adalah pelonggaran persyaratan Tingkat Komponen Dalam Negeri (TKDN), khususnya
untuk produk Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) dari AS. Di luar TKDN, Indonesia juga sedang
meninjau potensi kebijakan lain termasuk tarif impor atas produk AS seperti gandum.

Di sisi lain, peluncuran Sovereign Wealth Fund Danantara menimbulkan kekhawatiran investor atas tata
kelola dan intervensi politik. Hal ini menyebabkan aksi jual besar-besaran di pasar saham, dengan IHSG
mencatat penurunan tajam hingga perdagangan sempat dihentikan. Namun, sentimen mulai membaik
seiring penunjukan tokoh profesional seperti Rosan Roeslani dan Pandu Sjahrir dalam manajemen
Danantara, serta kehadiran nama-nama internasional seperti Ray Dalio dan Jeffrey Sachs dalam dewan
penasihat. Langkah ini dipandang sebagai sinyal positif terhadap komitmen transparansi dan
profesionalisme, yang dapat membantu memulihkan kepercayaan investor dan mendukung stabilisasi
pasar.

APRESIASI

Menutup Laporan ini, perkenankanlah kami mewakili jajaran Direksi dan Manajemen RHBSI menyampaikan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Pemegang Saham dan Dewan Komisaris yang selama ini terus
memberikan dukungan dan pembinaan.
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Kami juga mengucapkan terima kasih kepada seluruh Pemangku Kepentingan khususnya para nasabah baik
institusi maupun individu, Suatu kebanggaan bagi kami telah dipercaya menjadi mitra nasabah.
Kepercayaan dan dukungan tersebut memungkinkan kami memandang ke depan dengan penuh optimisme
dan memotivasi kami untuk menggapai prestasi yang lebih baik di masa mendatang. Tidak lupa kami
sampaikan pula penghargaan dan terimakasih kepada seluruh karyawan, atas dedikasi yang tinggi, kerja
keras yang tidak mengenal lelah dan semangat untuk terus memberikan yang terbaik. Kami yakin dengan
perencanaan yang baik, profesionalisme, keterampilan yang kuat dan semangat kebersamaan dan
penerapan prinsip GCG secara terus-menerus, kita mampu menghadapi segala hambatan dan tantangan di
masa yang akan datang dalam upaya mewujudkan pertumbuhan kinerja Perusahaan yang berkelanjutan.

Atas Nama Direksi PT RHB Sekuritas Indonesia
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2. TENTANG LAPORAN STRATEGI KEBERLANJUTAN

Laporan Keberlanjutan 2024 merupakan laporan yang diterbitkan oleh PT RHB Sekuritas Indonesia
(“RHBSI”). Perusahaan berkomitmen untuk menerbitkan Laporan serupa secara konsisten dan berkala
setiap tahun. Penerbitan laporan ini, antara lain bertujuan untuk memenuhi ketentuan POJK No.
51/P0JK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan, yang mewajibkan penyampaian laporan
kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) dalam Laporan Tahunan. TJSL, menurut Pasal 1
Undang-Undang No. 40 Tahun 2007, adalah “Komitmen Perusahaan untuk berperan serta dalam
pembangunan ekonomi berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan dan lingkungan yang
bermanfaat, baik bagi Perusahaan sendiri, komunitas setempat, maupun masyarakat pada umumnya”.
RHBSI akan menerbitkan laporan ini setiap tahun sebagai wujud komitmen terhadap prinsip-prinsip
keberlanjutan yang mencakup Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, Independensi, dan Kewajaran
(Fairness). Selain kegiatan yang dilakukan oleh Kantor Pusat, isi laporan ini juga mencakup kegiatan yang
dilakukan oleh semua kantor cabang, untuk periode 1 Januari - 31 Desember 2024. Sebagai perusahaan
yang bertanggung jawab, RHBSI berkomitmen untuk menyampaikan informasi yang komprehensif dan
jelas, serta transparan kepada seluruh Pemangku Kepentingan. Informasi tersebut meliputi kebijakan,
program, kegiatan, upaya, dan kinerja Perusahaan dalam aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan yang
terkait dengan kegiatan bisnis, operasional selama tahun 2024.

Laporan ini menyajikan data selama dua tahun, dengan demikian pengguna dapat melakukan analisis tren
ihwal kinerja Perusahaan. Adapun data keuangan dalam Laporan ini menggunakan nominasi Rupiah. Data
keuangan merujuk pada Laporan Keuangan Perusahaan yang sudah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik.
Laporan ini disusun berdasarkan POJK No. 51/ POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan
bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik. Kami menjamin kebenaran dan keabsahan
informasi dalam Laporan ini. RHBSI berharap Laporan ini dapat menjadi sumber informasi terkait
pelaksanaan kinerja keberlanjutan Perusahaan oleh segenap Pemangku Kepentingan.
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Laporan Keuangan Perusahaan yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik untuk periode yang
berakhir tahun 2024

PT RHE SEKURITAS INDONESIA

LAPORAN KEUANGAN/
FINANCIAL STATEMENTS

31 DESEMBER 2024/
31 DECEMBER 2024
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN INDEPENDENT AUDITORS ' REFORT
KEPADA PARA PEMEGANG SAHAM 70 THE SHARENWOLDERS OF
PT RHB SEKURITAS INDONESIA

Opini

Kami tnlah mengaudil lapoean keusngan

PT RHB Sekuntas Indonesia (Perusahaan’),

yang lerdi darl laporan possi keuangan tanggad

31 Desembar 2024, serlp lapoean laba nup dan
panghassilan komprehensif lain, hmnmw
eloslas dan taporan arus ks untuk lahan yang
berakhir pada tanggal tersebul, sera catalan stas
laporan keuangan, tarmasuk informasl kebiakan
akuriansi matenal

Menurut opini kaml, laporan keuangan lerkenpir
mearyaikan secars wagar, dalam sermua hal yang
matarial, posis keuangan Perusabasn targgal

31 Desember 2024, sera kinarja keuengan dan srus
kasnya untuk tshun yang berakhr pada tangoal
tarsabul, sesusi dergan Standar Akunlansi Keuangan
di Indonesial

Basis opinl

Kami mefaksanakan audit kami berdasarkan Standar
Audit yang ditetapkan oleh nstitut Akuntan Pubiik
Incooesa. Tanggung jawab kami menun standar
larsebul diurakan lebih lanjut datam pamagral
"Tanggung jawsd auditor terhadap audit atas laporan
kauangan” pada laporan kamd Kami independen
amadap Perusahasn berdasarkan keteniusn etika
yang relevan dalam audt kami atas aporan
keuangan di indonesia, dan kami felab mamaenuty
angoung jawab atika lainmya berdasarkan ketertuan
tersebut. Kami yakin bahwa buktl audit yang telsh
kam paroleh adalsh cukup dan lepet untuk
manyadiakan sustu Dass bagi opinl sudit kami,

Hal audit utama

Hal sudit utama aciab hal.hal yang, menurut
pertimbangan profesional kami, merupakan hal yang
pading signifikan dalam aud kami atas laporan
keuangan panhode kini, Hal-hal terssbul dissmpaian
dalam konleks audit kami atas lapomn keuangan
secara kessluruhan, dan dalam merumuskan opm
kami atas laporan keuangan sarkait, kami tidak
menystakan sustu opey derpisah stas hal audit utarma
tersebul.

Opimion
We have audted the financial stalements of

WMMyWWdMMMw
year then ended, and nodes (0 1he firencial

mmmmmy

It owr cxirwon, the accompavying Snancial SIEGMens
presed lavly. i a0 maleniad respacts, the financay
paston of the Company a2 81 31 Decambey 2024,
and ifs financal parformance and its cash flows for
he yeesr then ended, in sccovtance with Indonasian
Financial Accountng Stendands.

Basis for opinion

Wa condvctid owr AUl i sccovdence with Standavols
on Auriting esfabished by fw Indonesian sifte of
Cantified Publc Accountants. Owr respansiiWes
wndar thoss standarts ave further descnbed in the
“Audhfors’ responsibiibes for the awd! of the fingrcs!
statements” paragraph of ow rogort. We are
independery of the Company i accorance with the
ethvcal raquvernants I ave relevant fo ow st of

with theae reguvemants. We balove M the aud
evidence we have oblaingd s suticient ang
appvopviate fo pvowde @ basis for our opinion

Koy audit matters

Kay audt matiars o hose matters thed, i ow
professional fudgameni, were of mos! signilicance in
our audhl of the financial stalaments of the GLarent
poariod Thase maffers weve addressed (n the contex!
Of o AUl of [he inencial statements 35 a whole,
and in forming our opiion thereon, and we do nof
POV & SHRATAIe ORVTND O thess matlers.

Kantor Akuntan Publik Rintis, Jumadi, Rianto & Rekan

WU 3,01 Jend. Sudirman Kay. 2.4, Jakanrts 12920 = Inclonesks
T: 462 (20) 5000 2001 / 3119 2001, F: 462 (21) 5200 58588 / 5200 5040, www, pwecom/id

Momie tow Wate. EP 318900 13254
OOVEE2 ASTIAU DG 8a- 1192025
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Hal audt wama yang tendentfikas dalam awdt kami
durnikan sebaga barkyut:

The key audt mater Kentied i our sudit is culned
a3 follows:

perantara perdagangan efek

Perusahaan mencalakan pencapatan dan keglatan
porantara perdacangan efek ssbesar Rp 184,203 jta
untuk tahun yang berakhir pacs tangead

31 Desember 2024. Pendapatan dan keglatan
poraniars perdagangan elek dproses cleb sistam T1
mmnoﬁh Sistem T1 perantara
perdagangan efek memfasiitasi pereosesan
ransaksi dalam jumish yang signifkan. pertdungan
pencapatan dar kegiatan perantars perdagangan
elek sacars olomatis dan perpindlahan data dengan
sslom lsinnys.

Tjuan fundamental dart sistem dan pengendadian T|
adalah memasikan bahwa nsko manajemen hak
akses pengguna yang lidek tepst, perubabhan
program yang tdak sah, dan prodakol pengoperasian
Tl dapat dikelols. Oleh karena tu, kami
pangoperasian can pegendslen sistem T1 atas
kegatan perantara pertdagangan efak sabagai bagen
dan hal audht Wama.

mﬂmymulww.mm
barfut:

- Pengendalisn ates manajemen perubahan:
Proses dan pengendallan yang digunakan untuk
mengembangkan, menguj dan metakukan
otorsasl parubahan pada tungsi dan konSgurasi
ol dalam sistam;

- Pengendaken slas keamanan skses:
Pangendalan hak akses yang dirancang uniuk
membarakukan pemisahan lLQas, mengatur
PENCOUNBAN AN UM dan Slimews, untuk

Q016672 1457/AU LON1B40- 11025

The Company recorded revenue from brokerage
AcVies of Rp 184,203 milion for the year ended
31 Decernber 2024, Revanoe from rokevege
achivides (s processed by the brokerage IT systenm

A fundamenal component of IT systems and conbrols
15 enawnng hal /aks in reation (o inspovopiale user
acouss | NRUTHONZed progranm changes,
and IT prodocols ave managed. Due 10 s,
W QoS Ihe aparations of the IT systam and

canfrols of the brakerage achiviies’ )T systam 1o be &
Loy suchl maler.

Wa undersfood the business process, IT environmant,
IT system and the conirols of relevant brokevage
acivities. W evalualed the design and fosted the
operating effectiveness. on a samping basis, of thase
CONols for the radevant aysten, inckading the
foNowing:

Change management contrads. The processes

S Conrols used 1o develop, des! and auwthonse
changes (o the functionaily and configuranans

within systerm:

«  Acoess secwnlly Contois: The SCCRSE CONMrals
designed 1o enforce segragation of dutios. govern
e use of pananic e privieged sccounts. fo
ensure alf iransactions occurred s through
Fahorsed process) and

- T cperstion relaled controls: The controls over
opevations wsed o check that any issurs thef
DR e MASRRS Bporeenialaly.

W 9NQRGEd Our IT SDEcialsts 1o tas! Ihe ralevery IT
dependent conols of brokerage actviles, such as:

* Automatc calcutatan,
o Automated convods and
o Sysdam Qenaried Ieeons
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Urguk menital keakuratan dan ketesjadian pendapatan
dari kegatan perantara perdagangan efak, kami
menguj konfiguras sisiem yang refevan dan keluaran
sstem, bardasakan ujll petik, dan pengendalan
relevan yang bangantung paca T1 datsm kegiatan
peraniara perdagangan ofok, larmasuk:

dan atas pergendalian internal yang danggep peru
clah manajamen unluk MmemungRinksn panyusunan
laporan kewangan yang bebas dan kesalahan
peryapan matenal, bak yang dsebabkan cleh
Kecurangan maupun kesalahan,

usaha, koecuak manajemen
memidik intensi untuk matkuldasl Perusahaan atau
menghentikan operas), stau Udak memilki allernasti!
yang realistis selain metaksanakannyq.

Pinak yang bentanggung [awab atas tata kelola
bertanggung jawab untuk mangawas proses
pelaporan keuangan Perusahsan,

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan

Tupaan kami adalah unlub memperncie kiyakinan
memadal tlentang apakah Rpoan keuangan secara
hesshruhan bebos dari hasalshan penyagan malersl.
vaik yang disebabkan oleh keCrangan Maupun
kesakhan, dan uniuk menerbitkan poran audion
yang mencakug opini kami. Keyakinan memadai
marupakan suabtu tingkat keyakinan tinggl, namun
bukan merupakan suslu jaminsn bahwa sudt yang
dilsksanakan bardasarkan Standar Aucil akan salalu

kacurangan
material jia, balk sacam individual mavpun secara
agregat, dapal dlekspokiaskon socana wajar akan
memenganshi keputusan ekonomi yang dambi cleh
pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.

001662 145T/ALL 1 DR 1849 1/L 082025

T'o assess e accuracy and cccwrence of revenue

mmm wo fested the ralevan!
System configurations and sysfem outpu's, on a

mm wnwmam

o Avlarmafic calcuiancn of rokevage COmaRSSOng;

o Awamatic dafa reconciabon bedwnen
ITademWwaMPTKm

maferal missfatemant, whemher dve 1o fraud or aror

In prapanng the financial statements. Managemen /s
responsivle for assessing the Company s abily to

appicable, matters raafed 10 gOING CONoMM and
using Lhe going conceyn basis of accounting unless
MANSOAMOYN eihay infends 10 Iquidals Me Company
o fo coase oaparanons. or has no readsic adermnatve
buf fo 3o 80

Those chavged mill GOVEYTINCE & res000silie
overseemg the Company’s fimancial reporting
process.

Auditors' respansibilities for the audit of the
financlal statements

Owr Obyechives ave 10 OLIaN rédsoneive assurance
ahowt whather the fnanchy siRfemants 85 a whole ane
free from matera! misstatement, whether due fo fraue
OF STV, AT 10 (2510 AN aeiiors” repaut thal nchaces
o opinfon. Reasonable asswance /s & INgh level of
SESUVANCH, bl 18 Nl B guavaniee (el a0 sucht
conducied In accardance wirh Standards on Aucing
will afweys defect & mafeval misstatemant when if
oxialz Migsfalomants Can anige fom Tauwd o amor
and are considerad mafersal if, incvicually or in e
aggregate, they could be expected fo
eV e SCONOINVG COcisions of usars Maken on
the basis of these financial statements
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Sehagai bagan dan sustu sudit berdasarkan Standar
Audt, kami menerapkan pertimbangan peofesional
Gan mempertshankan skeplissme profesicnsl selama
audil. Kami jugs:

*  Mengidantifiasi dan menits risiko kesalahan
penyadan matenal datam iaporan keuangan, baik
yang dsebstivan olsh kecurangan maupun
kesalahan mendesain tan melaksanakan
prasedur audit yang responsil lethadap risko
lersobut, serta memparoich bukti audlt yang
Cubsip Gan lepat untuk menyediakan bases bag!
opinl kami, Risko tidek teedeteksinga kasslahan
penmyajian materal yang disebabkan oleh
wecurangan lebih linggi darl yang dissbabkan
olah kesalahan, karens kecurangan dapst
melibatkan kolus, pamalsuan, panghilangsa
SACAra SENGEjA, permnystaan salah, atau
pongabaian pangendalian inlemsl

+  Mempercich suatu pemahaman fentang
pengendalian memal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosaedur sudit yang tepat
sesual dengan kondisinya, tetapi Dukan uniuk
fujusn menyatakan opini atas keedektvitasan

kelangsungan
¢ Moengevaluassi panyajan, strukiur, dan isi laporan
keuangan secara Kessuruban, lermasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan
keuangan mencerminkan transaksl dan perisiwe
yang mendasarnya dangan suaty Cara yang
mencapal penyajan waar.

DOVGEZ. TASTAL VDN TS0 112025

As part of a0 AUl in sccovdance with Standards on

Auditng, we exarcise professional judgament snd

S 10 Frawd o evror, desion and pevform audt
AOCHES IRSPONENE 10 INose riske, and ollain
aul! evidenoe that is suickeny and appropviale
10 provicke & besis for owr opvmvon. The nsk of nat
datacting a matenial mizstalamany resuiting from
fraud is Aigher than for ane resuling Yom emy,
a8 frowd may invalve codusion, forpevy.
nfentional QIMESIons, MVSMHVESErTations, or ihe
override of internal convod.

Qorain an of inlarnal controd

ralevant 10 the SUH in order Ko oesign sl

proceduves that are appropaane in the

circummstances, bul nof for the purpose of

CALYOSNNG &N Coiion oV the effectiveness of the
s lemal condrod.

obéained, whathar &8 matevial uncanaily exsly
redaled fo evends or conditions Mad may cast
signiicant doubl on the Comparnys abily o
confinue 3= & going concemn. If we canclude that
A matanal unceniainly axisfs, we ae requred [0
draw attennon ¥ oo avdiors’ repovt fo the
relatey dheciosuras in the financia! ststaments or,
¥ such discloswes are inadequale, 10 Moy our
opimon, Our conchusions are based oo the audy
svidance otianed up (o the dete of o aions’
repart. However, fullre avants or conaWons may
cause the Company 10 cease o coniinue as a

repvesent the umdenying bansachiond and avents
In a mannes that achioves fak cresentsiion
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Kam mengomunkasikan kepada pihak yang
beranggung jswab alas tats kelola mengenal, antara
lain, nuang ingioup dan saal yang dinencanakan stas
Sucht serta temuan awct signifitan, lermasuk seliap
defisens signifikan datam pengendalian Internal yang
tondantifkasi olah kami setama sudit.

Kami juga memberkan suaty pernyataan kepada
phask yang berlanggung jawab atas tata kelola bahwa
kami takah mamatuhi kelentuan etiks yang relevan
mwmndmwmm
ssluruh hubungan sera hal-had lain yang danggap
sEcarn waja beepenganh lechadap independens:
kam, dan |ka ralavan, pangamanan teckal.

Dan hat-hal yang dkomunkasican hapacs phak yang
bartanggung awab acas tata kelola, kami menaniukan
halhal tersoabut yang palng siondkan dalam aucl
Karananya menjadi hal sudt ulama. Kami
manguralan hal audt Wama calam Laporan auctor
kams kecuali persturan perundang-undangan
malarang pangungkanan publi leatang had bersebut
atau ketika, dalam koods! yang sangat jJarang terad,
kams manentukan bahwa suatu hal tdsk boleh
dkomunkasian dalam laporan kami karena
konsekuens: merugikan dard mengomunikaskan hal
Lersebut skan diskspektasikan secara wapar melebihl
maniaat kepentingan publk 2638 komunikasi teesabutl.

JAKARTA,
26 Februan/February 2025

(A

Kelty, CPA

10 Akutaan Pubitu Putife Accowstan Licoras No. AP 1549

We communcate mith thase chaged sl Qovernance
regavcing, among ather matfers, the panned scops
and timing of the Gualt and’ significary avdt fndings,
including any significant dofickncies in intema) conirol
that we idennfy duning our audd.

We alzo pvonde thase charged mith QOVWnance with
@ stademory el we have compled with redevant
ethical requrements regarding independence, and o
COmMMunicale with tham alf redationsiips and other
matiers thal may reasonadly be thought ko boar an
owr independence, and whare apolcatee, reated
salogusds.,

From the matters communicalad with Moss charped
wilhh Qovevnance, we defermine those matters that
wore of mos! BgWRCANce i (he AUt of the financis!
statements of the curent penad aoxd e tharekve he
kay audht madiers. We desoribe these matters  ow
BUTOrS ' repovT uriess ew or regulation prockdes
putic disciaswe about the mefier or whan, in
axiremely rire croumsiances, we defermine fhad a
mafter showkd nal De commurscaled in ow report

T ey b
] ey (e e
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI DAN
KOMISARIS TENTANG TANGGUNG JAWAR
ATAS LAPORAN KEUANGAN
PADA TANGGAL DAN UNTUK TAHUN YANG
BERAKHIR 31 DESEMBER 2024

PTRABSEKURITAS INDONESIA

Kaml yneg bertands tangan dawah ini:

Nama
Alamat Kantor

Alamat Rumah

Nomee Telepon
Jabatan

Nama
Alamat Kantor
Alammat Rumah

Nomaor Telepon
Jabatan

Nama
Alamat Kantor
Alamat Rupsah

Nomar Tekpon
Jabatan

Nama

At Kantoe

Almat Remah

Nomor Telegon
Jabatan

Nama

Alamat Kantor

Alumat Ramah

Nomor Telepoa
Jabatan

: Thomas Nugroko
: Revenne Tower Lt, 11, Diatriet 8
SCBD, JL Jend. Sodieman Kav,

5253

+ J1L Waket Permai g No. 11
ET 013/ 006, Knpuk Muara,
Penjarisgan, Pa
Jakarta Utara

T oz-50g398e8

: Direktur Utama

I Wivanto Ssydah
: Revenue Tower Lt. 11, District 8
SCBD, J1. Jendd. Sodirman Kav.

52-53
¢ Jdakan Mangga IX Blok S No. gc
BT oo3/003, Duri Kepa,
Xebon Jesuk, Jakarta Barat
¢ 02-50070888
= Direktur
: Michael Wilson Setjoodi
= Revenve Tower L2, 11, District 8
SCBD J1 Jend. Sudirman Kav.
: 'I‘behledmvuo
Jalan Pakobawoao VI No.
Gunung, Xeb Barn, Jnhm Selman
: 0R-50539888
: Direktur
= Zhao Zhanpeny
= Revenue Tower L2, 11, District 8
SCED, JL Jend. Sudirman Kav,
52-53
: FX Residence
JiJend. Sudirman RT 001/003,
Gelora, Tasah Abang, Jakarta Pesat
T 021-50919888
: Direktur
: Luthfl Taufly

: Revenue Tower 14, 11, District 8
scen..n Jend. Sudirman Kav.

Jnlan Jatl VD Ny 324,

RT oog/oob, i Bambu,
Tanjung Prick, Jakarta Utara
021-50059888

¢ Direktar

ntai Indah Kapuk

BOARD OF DIRECTORS' AND COMMISSIONERS'
FOR
AS AT AND FOR YEAR ENDED 31 DECEMBER 2024

PT RHE SEKURITAS INDONESIA

W, the undersigned:
1. Noatw s Thomues Nugroho
Office odiiress : Revevewe Tower Lu. 11, Districe 8

SCBD, N Jend. Sudirman Kow, 5
53
Residential oddress @ N. Wailet Perneci 5 No, 1

RT o18/006, Kapuk Muara,
Penjaringan, Pantad Indak Kaputk,
Jakarte Uear
Telephane ! OE1-50939858
Tithe : President Divector
2. Nowe : Wiganto Sooadah
Office adidress : Revewue Tower L. 11, Districe 8

SCRD, JL. Jend. Sud¥rman KNaw, 52-
A
Residentiol address ¢ Jakan Mongga IX Blok 8 No. 3¢

BT 00a/003, Duri Kepa,
Kebon Jerux, Jakarra Barat
Telephane ! 021509390878
Title ¢ DNeector
3. Naww : Michow! Wilsom Setfoadi
Office adiiress : Reverue Tower Lu. 11, District 8
SCBD, JL Jemd. Sudirman Kauw.
5453
Residentiol oddress ¢ The Paksbutonno House,
Jalan Pokubuwomo VI No. 7o
Gumung, Kob Bary, Jokarta Sefotan
: om-sopagm
Title : Director
4. Nome : Zhao Zhanpenyg
Office address ¢ Revemor Tower L, 11, Digtrict &
SCBD, N, Jend. Sdirman Kav.
5253
Residenticl address @ FX Residence
JlJend, Sudivman RT 0or/003,
Gefory, Tunoh Abang Jokarsa Pusar
Tekephone ¢ ORI-H0930658
Thtle : Director
5 Name : Lasthff Towfiq
Office address : Revvnue Tower Lu, 1y, Districs 8
SCBD, J. Jend, Sexchirman Ko,

5253

Residential address @ Jalan Jatf VD No, 224,
RT 00g/006, Sungai Bamby,
Tarjung Priok, Jakarta Utara

Telephone ! ORI S0G39688
Nirke ¢ Director



R"B‘Sekuritas
RHB &

T AHE Seburitas Indermesia

PFeverne lawer 1% ont, Dosict 8 50000 1 Jond St Kav 5244 M 10000 Indnaesis
TEL: 46334 5097 008 ax | w11 SIRI WY

6, Nama : Gavin Muid Jusuf

Alsmat Kantor  : Revenue Tower Lt 15, District 8
SCED, JL Jend. Sudirman Kav.
53-5%

Alamat Rumah : Jalss Keboa Nanas Utara,
RT a01/007, Clpinang

Jatinegara, Jakarta Timue
Nomor Telepon @ onwaﬂ
Jabatan 1
7. Nama : Lily Widjaja

Alhmat Kantor @ Revenue Tower L1 1, District 8
SCBD, JI, Jend, Sudinman Kav.
5253

Almat Rumsd  © Jalas Geloag Baru SLT No. 36,
RT ovz/om, Tomang, Grogol

x; Petamburan, Jakarta Barat
Nomor Telepon @ 02150939888
Jabetan Komris Ulama
Mesystakan bahwa:
1. Kami bemngnng atis pesyusunan dan
rn;njln ngan FT RHE Sekuritas

3. Lagoean Rewngan PT RHB Sekuritas Indonesia
telah disusun dan disajikan seseal desgan Standar
Akuntansd Keuangan di Indosesia;

A 0. Semua informasi dalam & kesangan PT RHB
t:umn Indooesha telih disssat sacarn enghap dan
ar;

b Lapocon kevangan T RHE Sekuritas Indonesia
tidak dung Informasi das flas esaterks)
vang tidak benar, dan  tilak  msenghibingkan
informes| atau fakta material;

4.  Bertanggung jovab slas  sistem  pengendalian
internal dalam PT RHB Sekuritas [ ndonesia.

. Nawe
Office address

6, Namy + Gavin Muid Jusg”

Ofice avviress + Revere Tower Lo, 11, District 8
SCBD, . Jend, Swefirman Kow,

Ressdential adkidress .Iaﬁktbm.vam Drera,
RT oy foo7, Cranpasiok,
Jarinegara, Jakarta Tiowur

Telephone ! 021-50039858

Titie : Directos

: Lily Widsaja
: Revenwe Tower Lu. 11, District 8
SCBD, JI. Jend, Swdirman Ko,

5~

Resichenticl adddress Ju& Golang Baru SLT No. 96,
RT ooz/o, Tomang, Grogo
Petamburan, Jakarta Barot

Tekephone I 02150039888

Titie : President Commissioner

Decare thar:

. We are responsible for the preparation and
presentation of finenclal stotements of PT RHB
Sekuritas Imdonesia;

2 The financiel staterments of PT RHB Sekuritas
Indonesic have been ned and presented in
ocvordance with frdomesian Financlal Accounting
Sramdards;

3 a Aﬂfnfotmmnhthrﬁnnnddmmqfn'
Seleuritas Indonesia have doen disclosed n

mmptﬂtandrmmmr,

b The financial statemonts of PT' RHB Sekuntos
Indonesic  do  mof  combam 'Kt Inoorvect
mformation or material fact, nor they amit
information or marerial foct;

4 We are responsible for PT RHB Seburitas
Indonesia’s internal controd system.
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Demixikdan pierayalmn ini dibsat desgan sebenarmya. This alatemenal has bean made eruskfully.

JAKARTA, 26 Febmari) Fetruery gozs

Atas mama dan mewakill Direksl dan Karmibs=iris ) For ond on bobalf Feard q,l"ﬂ'lmn'ﬂ‘:lﬂfﬂmum"'m'urm;

P

el

KurrusnE:u' i Ukama,/
President Commissiomer

=T

—
Wivants Snadak
Direktur [ Deeenee

Direkbur [/ froctor
™ o (s
{hm Govin Muid Jusuf

Lauthifl Tanfig
Direbiie /| Dirvcter CHrekber | Diracior Diirekiur | Birector
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PT RHE SEKURITAS INDOMESLA

LAPORAN POSISI KELANGAN STATEMENT OF FINANCIAL POSITAONS
11 DESEMBER 2024 21 DECEMBER 2024
{Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain) [Expressad in Mousand Rupiah, unizss othernise stalad)
Catatan'
2024 Noras DE
ASET ASSETE
Ko i sarlana s 124,074,190 o M, 4 167 072 177 Cash e Cadl suivakenis
Foiga g dibatasi penggunaannya - 5 2 000 000 Femincnad casf
s 14 S48 434 20,8 13,752 30 T Sepasis
P Dbl VIS 0 3,737 23 o e, T - RS N FBoliabies
afok 265 o -] 36 287 424 SeCenibes Pt
P L e e = Tracd sivervabes
- .m 3,088 o M Ga 3 BES Thind paites -
Piulang paraniam Receiaihe fom doiesge
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PT RHE SEKURITAS INDONESLA

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN

UNTUK TAHUN YANG

BERAKHIR 31 DESEMBER 2024

{Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2024

Pendapatan 251,955,383
Beban 235,387 563
LABA/RLMGN LEAHA 16,568 B2E
Pendapatan lainrya - bersin 15,779,095
Biaya (17,223,307
Beban lkknmya {3,573,5T6)
LABA BEBELUM PAJAK

FENGHASILAN 11,151,038

(Betan)manfaat pajak penghasian 13556 .663)

LABA TAHUN BERJALAN 7,584,375
PENGHASILAN
KOMPREHENEIF LAINNYA

Oparas| yang dilanjutian:
Fos yang tidak akan
direklasifikasikan ke laba rugi:
Penguioran kembal
imibalan pasoa kerja
Pajak penghzsilan terkal

3,388,284
{T45 423)

PENGHASILAN
KOMPREHENEIF LAINNYA
TAHLUN EERJALAN - BERSIH 2642 BEZ

JUBLAH PENGHASILAN
KOMPREHENEIF
TAHUN BERJALAN

Catatan!

Monas

27

Catalan atas laporan kesangan menupakan bagian yang tidak

Ierpisankan dar laporan keusngan seoara Kesslundhan.

STATEMENT OF PROAT OR LOSS AND OTHER

COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED
31 DECEMBER 024

[Expressad i Mowsand Fuovah, uniess ctharpse staded)

2023
192.298,208

184 015371
(. T16.963)
15715861
4,053, 154
4 451 B0S)
5454 B85
R I -1

E.5¥3988

ZEISAED
579, 73T}

Rewenuss

Expanses

PROATALOSE] FROM OPERATIONS

Difver inoovmes = nef
Firanos cosis
Oifver expenses

PROFIT BEFDRE WCOWE TAX
Income [y fexpenses pienalils
FROFT FOR THE YEAR

OTHER COMPREHENSIVE

TOTAL COMPREHENSIVE

FOR THE YEAR

The socompanying nodes fme an inlegral par of

Lampiran =2 = Schedwe

these franciad Satemenis
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LAPORAN PERLBAHAN EKLITAS

PT RHE SEKURITAS INDONESLA

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

11 DESEMBER 2024

{Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Saldo ¥ Desambar 3832

Jumnin® | sba rugp dsn
pnghemian bomprehs i

- L i bsrjmban
- Pengramian bormpreharaf

Saldo ¥ Desambar 3833

Jumnin® | sba rugp dsn
g henien boreprebarad

b sin -
- L twfun bearjmlban
- Pengramian bormpreharad

Saido ¥ Desambar 2824

Catalan alas laporan kesangan merupakan bagian yang tidak

dingtor Sald lsbai
Mizdal amam Addinznal [
—liptalsiock  _pedincapiiel  __ samngs | Tolslegudy
2084, 02 0 2807 488 7,133 B84 nZm1am
- - 550,06 £ 20 G8E
- - 2025 433 £ [0 433
- - 588 418 B 418

— M ERDD __ ZSONTOER TSROSO TSCTIE

- 7584, 373 T.288 375
= L B .- e .
- Lo T T 10T 23T

lerpisakan dan laporan keuangan seoara kessundan.

Lampiran =3 = Schedule

STATEMENT OF CHANGES N EQLITY

FOR THE YEAR ENDED
I DECEMBER 3024

[Expressad i1 Mousand Rupvah, unkess ctherpase saded)

Halance ai 37 Decomber X127
Foinl pof or koas and
o for e e

Peoil for S pwar -
Offwr cormprs T -

Halance ai 37 Decombar X127
Foinl pof or koas and
o for e e

Pl for T ywar -
Offwr cormprsf T -

Balance ai 37 Decombar X124

The sucompanying noles fmm an integrad par of

these financisi Ratemenis



RHB®sckuritas

PT RHE SERURITAS INDONESIA

LAPORAN ARUS KAS

UNTUK TAHUM YANG BERAKHIR

31 DESEMBER 2024

{Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2024
ARUS KAS DARI AKTIVITAS
DFERASI
(Pemnbayaran fpenerimaan
dari rasabah [214,458,174]
Penerim ﬂilm}:m b
lul'i:n;:ﬁlrrgdm puﬂ:jlirrmin 51,572,583
Penerimaan darl kamisi
peranian pedagang sfek 184,208,175
Pemiaryaran beban {16,222,207)
Penerimaan bunga 45,357,700
Pembayaan sewa bharga
pemidagaan [294,323)
Penerimaan dari kegiatan
penjamin emisi efek 29,416,335
Pembaryaran sewa jangia perdek {2572,782)
Pembayaran atas fransaksi
reverss rEpg {295, 000,000
Penerimaan dari rarsaics
FEVEFSE FEDO BE, 000,000
Pembayaran kepada
pemasck dan kanyasan {198,674, 296
Penjualan/|pembelan) efek
partofoin 22,021,585
Pembayaran lainrra [4,306,384)
Penerimaan klaim kelehinan pajak .
Pembayaran teriait:
ak perghasian B31,35H
;::kl:rnp |1§.,g': :u,ml
Ans as bersih yang dgurakan
uniuk akirfas operas —IZBB.0E0 323)
ARLUS HAS DAR] AKTIVITAS
INVESTAS]
Hassil penjualan aset ketap 513,985
Perciehan aset tak berwgud
dan aset ketap [B.407 508]
Ans s bersh digarakan
untuk aktheitas imess) [7.B93,523|
ARLUS HAS DAR] AKTIVITAS
PEHOAHAAN
Pembayaran liabillas sewa [E, 62,534
Penerimaan pinjaman bank 13,422, 000,000
Fembayaran pinjaman bank — 113 9B (N0
Anus ks bersh yarg dperieh
darifdiganakan unuk)
aktivitas pendanaan 253 B37 101
PENURUMAN
BERSIH KAS DAN
EETARS HLAS |dianjutian) (42,135, 643)

Caftalan alas laporan keuangan merupakan an
terpisankan dar laporan keuangan seoara U L

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED

I} DECEMBER 2024

{Expressed in fhousand Rupiah, wless oifense stathed)

Catatan/
Morgs 2023
CASH FLOWE FROM OFERATING
ACTMTIES
Cash (payment fokieoeived
2315592 From cuslomer
‘paypment} fo oeanng
(53,414, EBE) and instdudion
Cash recshad from
15093 021 bro# COTTATAS SO
(3,598,323 Hﬂ?l.:‘mw
4557 7% inbesest received
a |484 E7T) Lease ntenes! payment
receied from
o, 1559 Bctiines
(1,716,247) Shosd-lvm rent payment
Cash payment fo
- FEVETSE MEpO fravsaoions
Casi receled from
- FEVETSE MEpO fravsacions
Cash payment fo
[181.545EE3) SLERETS and Empicyees
Sedpurchase] of Secuvies
42 359 315 e giatha]
218,313) Cazh paremend fo offvers
1470303 Casiv received from fx nefund clam
Cazh paremerd neiated fo:
JAT02E3 IO [
S50 E] Other faves
et cash Sow used v
p— 1Y opeTEing aciwies
CAESH FLOWS FROW INVESTING
ACTIVITIEE
16 TEETT Proozeds fom sais of fead ssnefs
Aoquision of ianpible Jsnets
14, 16 (14 457 274) and fved! Fssets
Nt cash fow wssd in
(14 350 EST) iesting aciivilies
CASH FLOWE FROM FINANCING
ACTIVITIEE
a5 (6, 722070 Payment of leass Aahlies
2,125,000 000 Recaipd from bani loanw
— 2.5 O DO Fayment for bank ioan
Nt cash Mow prosdoed froms”
— (1065 7250 DT [used i) Snancing adivies
NET DECREASE
N CASH AND CASH
(125,084 1856) EQUIVALENTS [broughtionsad]
bidak.

The accompanying nofes fom an part af
ffess fnanoal sfafemenis

Lampiran = 41 = Schedwe
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PT RHB SEKURITAS INDONESIA
LAPORAN ARUS KAS STATEMENT OF CASH FLOWS
UNTUK TAMUN YANG BERAKHMIR FOR THE YEAR ENDED
31 DESEMBER 2024 31 DECEMBER 2024

(Dalam nbuan Rupiah, kecuall dinyatakan lain)

(Expressed in thousand Rupiah, unfess ctherwise stated)

Catatan/
2024 Nores 2023

PENURUNAN NET DECREASE

BERSIH KAS DAN IN CASH AND CASH

SETARA KAS [laryutan) (42,136,643 (125,084,185) EQUIVALENTS (camedrwand)
KAS DAN SETARA KAS PADA CASH AND CASH EQUIVALENTS

AWAL TAHUN 167 233 145 292317330 AT BEGINNING OF THE YEAR
KAS DAN SETARA KAS PADA CASH AND CASH EQUIVALENTS

AKHIR TAHUN ———————— —————— AT END OF THE YEAR
Cash and cash equivalents

Kas dan sotara kas terdinl dari: consists of:
Kas 70,400 82,000 Cash on hand
Kas di bank 125 026, %02 167,151,145 Cash in barks
Jumiah ——ci 006502 —lS1.232145 Total

Catatan atas laporan mernspakan an tdak The accompan, nodes form an pavt of
keuangan bagi. ' ] L

terpisahikan dar laporan keuangan secara

Lampiran = 4/2 = Schedule
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3. STRATEGI KEBERLANJUTAN

“Laporan ini memberikan gambaran tentang bagaimana RHBSI mengelola perusahaan dan menerapkan
upaya yang bertanggung jawab dan berkelanjutan. Laporan ini juga memperlihatkan berbagai program dan
inisiatif yang sesuai dengan tujuan kami, yakni ingin menjadikan sustainability sebagai bagian dari
keseharian/gaya hidup semua orang”.

Pedoman yang digunakan

Laporan ini disusun berdasarkan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/P0OJK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.

Periode Pelaporan

Laporan ini memuat kinerja keberlanjutan RHBSI untuk periode 1 Januari 2024 sampai dengan 31
Desember 2024. Laporan keberlanjutan pada periode tahun sebelumnya diterbitkan pada 28 April 2024.

Prinsip Penerapan isi Laporan

1. Pelibatan Pemangku Kepentingan
Kami telah mengidentifikasi pemangku kepentingan yang relevan, mereka adalah yang menerima
dampak atas operasional kami dan memberi dampak terhadap kelangsungan usaha.

2. Konteks Keberlanjutan
Topik yang diangkat harus terkait dengan kontribusi ekonomi, sosial, dan lingkungan secara
berkelanjutan.

3. Materialitas
Topik berpengaruh secara signifikan terhadap keberlanjutan.

4. Kelengkapan
Topik tersebut haruslah memberikan gambaran secara baik dengan didukung data yang lengkap,
agar pemangku kepentingan bisa melakukan penilaian.

Basis Pemangku Kepentingan

Basis Pemangku Kepentingan
Dependency (D) Adanya ketergantungan Perusahaan pada seseorang atau sebuah organisasi, atau sebaliknya
Responsibility (R) Adanya tanggung jawab legal, komersial atau etika terhadap seseorang atau sebuah organisasi.
Tension (T) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki pengaruh terhadap perusahaan terkait isu ekonomi, sosial atau

lingkungan tertentu.

Influence (1) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki pengaruh terhadap Perusahaan atau strategi atau kebijakan
atau kebijakan pemangku kepentingan lain.

Diverse Perspective (DP) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki pandangan yang berbeda yang dapat mempengaruhi situasi dan
mendorong adanya aksi yang tidak ada sebelumnya.

Proximity (P) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki kedekatan geografis dan operasional dengan Perusahaan
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Pemangku Kepentingan

Basis Penentuan

Nasabah

Karyawan

Pemerintah (regulator)

Pemasok

Media

LMS atau Masyarakat

D,R,I,P

D,R,T,,P

R,T I,DP

D,R,I,P

T,I,DP

D,R,T,I,DP,P

Basis Identifikasi, Topik, dan Metode Pelibatan Pemangku Kepentingan

Media sosial
Suara konsumen

Konsumen Aktivitas brand
Berbagai jalur komunikasi
internal

Karyawan

Pertemuan bilateral/
multilateral

Sesi dengar pendapat dan
sosialisasi publik

Kolaborasi dalam penelitian

Pemerintah dan

Regulator dan proyek pengembangan

masyarakat dalam rangka
pencapaian pertumbuhan
ekonomi

Pelaporan kinerja bisnis
triwulanan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan
Laporan Tahunan

Laporan Keberlanjutan

Pemegang
Saham

Pertemuan rutin

Laporan kinerja pemasok
Pemasok P ap

Kualitas dan keamanan produk

Kesehatan dan keselamatan
kerja
Pengembangan karyawan

Kepatuhan peraturan
Kemitraan dalam
keberlanjutan

Kinerja Keuangan

Informasi yang jelas dan terkini
terkait aksi korporasi dan
arahan strategis

Kemajuan dan status kinerja
non-finansial

Kemajuan komitmen
keberlanjutan

Kemudahan kerja sama,
perlakuan yang setara dan
kesejahteraan

Menyediakan layanan jasa keuangan berkualitas yang
memenuhi sesuai ketentuan yang berlaku.

Layanan informasi dan keluhan pelanggan (Call Centre).
Menyediakan sarana informasi via website dan layanan
nasabah

Jaminan kesehatan (asuransi Kesehatan)

Sarana dan fasilitas Perusahaan

Kesempatan yang sama

Pengembangan karier

Pelatihan Kemampuan dan Pengembangan Karyawan

Pemenuhan kewajiban terhadap Pemerintah dan regulator
usaha yang terkait lainnya seperti BEI, POJK, dan lain-lain
Mendorong pertumbuhan ekonomi

Kebijakan dan kegiatan yang sejalan dan mendorong
keberhasilan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

Secara berkala menyediakan laporan yang transparan dan
peningkatan kinerja usaha

Transparansi prosedur kerja sama, memberi peluang yang
sama atas dasar kemampuan dan kualitas

Transparansi prosedur kerja sama, memberi peluang yang
sama atas dasar kemampuan dan kualitas
Mengembangkan sumber pasokan yang bertanggung
jawab dan berkelanjutan
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Menggunakan website, Hubungan kerja sama terkait Pembaruan konten website sebagai yang bisa diakses
sebagai sarana keterbukaan publikasi dan advertising pihak media lainnya.
informasi yang bisa diakses Melakukan kerja sama dengan pihak media dalam hal
Media pihak media lainnya. promosi dan sosialisasi.
Melakukan kerja sama dengan
pihak media dalam hal
promosi dan sosialisasi
Aktivitas kolaboratif dan Dampak nyata kontribusi Melakukan kolaborasi dalam kegiatan keberlanjutan yang
program kerja sama Perusahaan terhadap meliputi bidang pendidikan, kesehatan, pemberdayaan
Penyebaran informasi melalui pengembangan sosial dan masyarakat, lingkungan
situs web dan media sosial lingkungan
RHB Group Status kemajuan dan
Brand-brand RHB Group yang perkembangan program
Masyarakat t.erkait dengan kam.panye program yang melibatkan
lingkungan dan sosial masyarakat

Kesempatan untuk
berkolaborasi dalam berbagai
kampanye program
peningkatan kesehatan,
kepercayaan diri, dan
kesejahteraan masyarakat

Prinsip Penentuan Kualitas Laporan

1.

Keseimbangan

Informasi yang dilaporkan harus mencerminkan aspek positif dan negatif dari kinerja perusahaan
untuk memungkinkan penilaian yang beralasan atas kinerja secara keseluruhan.

Akurasi

Informasi yang dilaporkan harus akurat dan terperinci bagi stakeholders untuk menilai kinerja
perusahaan.

Kejelasan

Perusahaan harus membuat informasi tersedia dengan cara yang dapat dimengerti dan dapat
diakses oleh stakeholders yang menggunakan informasi tersebut.

Keterbandingan

Perusahaan harus memilih, menyusun, dan melaporkan informasi secara konsisten. Informasi yang
dilaporkan harus disajikan dengan cara yang memungkinkan stakeholders untuk menganalisis
perubahan kinerja perusahaan dari waktu ke waktu dan yang bisa mendukung analisis relatif
terhadap perusahaan lainnya.

Keandalan

Perusahaan harus mengumpulkan, mencatat, menyusun, menganalisis, dan melaporkan informasi
serta proses yang digunakan dalam persiapan laporan dengan cara yang dapat diperiksa dan
memiliki kualitas dan materialitas informasi.

Ketepatan Waktu

Perusahaan harus melapor secara rutin sehingga informasi tersedia tepat waktu bagi stakeholders
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Topik Material dan Cakupannya

Ekonomi

Sosial

1 KINERJA EKONOMI
Nilai ekonomi langsung Penciptaan
yang dihasilkan dan nilai ekonomi
didistribusikan menjadi salah
satu tujuan
dalam
mencapai
usaha yang
berkelanjutan
2 | KEBERADAAN PASAR
Rasio gaji terhadap Upah Kepatuhan
Minimum Regional (UMR) | pada regulasi,
meningkatkan
daya saing
3 DAMPAK EKONOMI
TIDAK LANGSUNG
Dampak ekonomi tidak Memberi nilai
langsung yang signifikan tambah
terlebih khusus
kepada
masyarakat
kecil
4 | ANTI KORUPSI
Komunikasi dan pelatihan Menjunjung
mengenai kebijakan dan tinggi budaya
prosedur anti-korupsi dan bisnis yang
bersih dari
korupsi
1 SOSIAL MASYARAKAT
Sosial dan Berkontribusi
Kemasyarakatan bagi
masyarakat
sekitar
2 HAK ASASI MANUSIA
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Menjalankan operasional Komitmen

yang telah melewati menghormati

tinjauan hak asasi dan

manusia menjunjung
tinggi Hak Asasi
Manusia, di
seluruh
operasional
Perusahaan

3 PENGEMBANGAN SDM

Pengembangan SDM Karyawan

merupakan

aset besar yang
terus harus
dikembangkan

untuk
menjamin
kesinambungan
usaha
4 | KETENAGAKERJAAN
Ketenagakerjaan Aset penting
dalam
operasional
organisasi
- KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA
Kecelakaan kerja Menjamin

produktivitas
karyawan yang

optimal
6 INFORMASI PRODUK
Informasi mengenai Nasabah bisa
produk mengetahui
resiko dan
keuntungan
dari transaksi
investasi
7 | NON-DISKRIMINASI
Insiden diskriminasi dan Komitmen
tindakan perbaikan yang menghormati
dilakukan dan
menjunjung

tinggi Hak Asasi
Manusia, di
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Lingkungan 1 ENERGI
Konsumsi energi dalam

organisasi
Intensitas energi

2 AR
Emisi Gas Rumah Kaca,

Intensitas Gas Rumah
Kaca

3 LIMBAH
Pengelolaan dampak yang

signifikan terkait limbah
Timbulan limbah

Proses Penerapan isi Laporan

Dengan kehadiran dan jejak yang masih baru di dunia Pasar Modal, kesuksesan Perusahaan tidak terlepas
dari dukungan para pemangku kepentingan. Untuk itu, strategis bagi PT RHB Sekuritas Indonesia untuk
mendengarkan hal-hal yang menjadi harapan, masukan, dan kritik, dari para pemangku kepentingan
Perusahaan. Dengan demikian, Perusahaan dapat membuat keputusan keputusan yang tepat dan sejalan

seluruh
operasional
Perusahaan

Efisiensi energi
baik untuk
mendukung
pemanfaatan
sumber daya
alam yang
berkelanjutan,
mengurangi
dampak
pemanasan
global sekaligus
efisiensi biaya
operasional

Komitmen
terhadap
penggunaan air
yang
bertanggung
jawab

Komitmen
untuk
mengolah
limbah dan
tidak
mencemari
lingkungan
sekitar

dengan semangat pembangunan berkelanjutan.
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Strategi

Perusahaan meyakini bahwa pertumbuhan bisnis dan keberlanjutan merupakan dua hal yang saling terkait
dan tidak mungkin dipisahkan. Kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan adalah suatu kesatuan yang dalam
perjalanannya harus berjalan secara beriringan dan berkesinambungan. Berangkat dari pemikiran tersebut,
maka bagi perusahaan bisnis berkelanjutan bukanlah sebuah pilihan melainkan keharusan.

Sebaliknya, Perusahaan memaknai bisnis berkelanjutan sebagai sebuah kewajiban yang harus ditanamkan
secara mendalam, sehingga mampu menjadi nilai-nilai yang mengakar dan tertanam dalam pikiran,
kemudian tumbuh menjadi sebuah pola pikir dan tindakan nyata. Itu sebabnya, sejak awal berdiri tujuan
perusahaan tidak pernah berubah.

Perusahaan ingin menjadikan kehidupan berkelanjutan sebagai hal yang lumrah untuk dimiliki. Perusahaan
selalu berupaya menciptakan masa depan yang lebih baik setiap harinya melalui jasa penasehat keuangan
kami. Kami juga menginspirasi masyarakat untuk mengambil tindakan kecil dalam kehidupan sehari hari
agar dapat melakukan perubahan bagi dunia.

Kami percaya bahwa;

(1) Jasa atau Produk dengan tujuan mulia akan bertumbuh,
(2) Perusahaan dengan tujuan mulia akan bertahan dan

(3) Individu dengan tujuan mulia akan berkembang

Perusahaan percaya keberadaan perusahaan dapat turut membantu membangun masa depan yang lebih
cerah, karena bagi bisnis Perusahaan seharusnya mampu menjadi bagian dari solusi atas berbagai
permasalahan yang dihadapi dunia. Karena itu Perusahaan telah melakukan serangkaian program
berkelanjutan ini, antara lain:

a. Hemat Kertas

Perusahaan membutuhkan kertas dalam menjalankan kegiatan operasional, terutama dalam
administrasi, Perusahaan menyadari bahwa pembuatan kertas membutuhkan serat kayu sebagai bahan
baku kertas. Dengan demikian, semakin besar penggunaan kertas akan sejalan dengan meningkatnya
penebangan pohon yang dimanfaatkan seratnya untuk membuat kertas. Untuk mengurangi penebangan
pohon sebagai bahan baku pembuatan kertas, upaya penghematan yang dilakukan Perusahaan melalui
mulai menerapkan kebijakan paperless, mengedukasi karyawan dan nasabah mengutamakan
penggunaan teknologi digital/ elektronik untuk mengakses dokumen, tanpa perlu selalu mencetak.
Dalam kondisi tertentu, sehingga harus menggunakan kertas, maka Perusahaan mengambil kebijakan
penggunaan kertas bolak-balik atau used paper.

b. Hemat Listrik
Melalui kampanye internal ke seluruh karyawan, Perusahaan meningkatkan kesadaran menghemat
listrik dengan selalu menyalakan listrik yang benar-benar dibutuhkan, mematikan peralatan elektronik
saat tidak dibutuhkan.
Perusahaan berkomitmen untuk melakukan berbagai penghematan penggunaan listrik. Selain
mengeluarkan imbauan penghematan listrik, langkah konkret penghematan dilakukan dengan
mematikan lampu dan peranti elektronik lain apabila tidak digunakan, memanfaatkan panel kaca di
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ruang kantor, sehingga memungkinkan sinar matahari masuk sebagai sumber cahaya, memperbanyak
penggunaan lampu hemat energi, dan sebagainya.

¢. Hemat Air
Perusahaan menyadari bahwa pasokan air bersih dari Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), juga air
tanah, kian terbatas. Salah satu penyebabnya karena semakin banyak sumber air yang tercemar atau
terkena polusi. Sebab itu, untuk melakukan pengolahan diperlukan upaya dan biaya yang lumayan
besar. Untuk itu, perusahaan juga meningkatkan kesadaran penghematan penggunaan air di lingkungan
kantor.

d. Mengurangi Penggunaan Plastik

Kampanye Perusahaan mendukung pelestarian alam dan lingkungan hidup dengan berupaya

mengurangi penggunaan plastik atau diet plastik. Kampanye ini menyelenggarakan beberapa inisiatif

diet plastik, yaitu:

e Membagikan tas belanja yang dapat digunakan berulang-ulang, menggantikan penggunaan plastik
sekali pakai ke para karyawan Perusahaan menyelenggarakan program tanggung jawab sosial.

e Mengurangi minuman kemasan plastik dengan membagikan botol/tumbler kepada seluruh karyawan
untuk dapat digunakan berulang kali.

e Mengganti air minum kemasan di kantor pusat dengan menyediakan air dalam botol dan gelas beling
yang dapat digunakan berulang kali.

e. Pengembangan Masyarakat
Perusahaan melaksanakan kegiatan edukasi mengenai perencanaan keuangan dan investasi pasar
modal kepada masyarakat, terutama mahasiswa atau generasi muda melalui galeri investasi. Pada tahun
2023 RHB Sekuritas Indonesia mengadakan kelas edukasi pasar modal dengan Himpunan Mahasiswa
Simeulue Aceh dengan judul Inklusi ‘Meningkat Perekonomian Semakin Kuat’.

Dengan Edukasi Pasar Modal diharapkan mampu memberikan motivasi kepada generasi muda untuk
mulai berinvestasi sejak dini dan meraih kemapanan finansial. Kegiatan ini sejalan dengan aspirasi
pemerintah melalui Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk meningkatkan
literasi dan inklusi keuangan pasar modal di antara masyarakat.

f. Penghargaan (dalam hal Ketenagakerjaan)
Bagi Perusahaan, karyawan merupakan aset terpenting karena mereka adalah penggerak dan pelaksana
operasional sehari-hari. Dengan posisi seperti itu, karyawan memiliki peran yang sangat besar dalam
mewujudkan kinerja yang telah ditetapkan.

Untuk itu, Perusahaan sangat memperhatikan kualitas dan kapasitas karyawan sehingga mereka bisa
bekerja dengan baik. Kebijakan awal untuk mendapatkan karyawan berkualitas dilakukan melalui
rekrutmen yang terbuka, adil, berlaku untuk semua kalangan, tanpa membedakan suku, agama, ras,
jenis kelamin, dan pandangan politik.
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Kebijakan selanjutnya, kepada karyawan yang ada, Perusahaan berkomitmen untuk meningkatkan
kapasitas dan kompetensi mereka melalui melalui berbagai pendidikan dan pelatihan. Selain itu,
Perusahaan juga berkomitmen untuk menyediakan tempat kerja yang nyaman dan aman sehingga
seluruh karyawan bisa optimal dan produktif.

Atas kinerja dan pencapaian karyawan, PT RHB Sekuritas Indonesia berkomitmen untuk memenuhi hak-
hak normatif karyawan, seperti review yang adil, tidak ada diskriminasi, terdapat kesetaraan
kesempatan bekerja, menerima remunerasi yang kompetitif, tidak ada kerja paksa, dan sebagainya.
Dalam menjalankan operasional usaha, Perusahaan tidak mempekerjakan pekerja anak karena hal itu
bertentangan dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Keberadaan karyawan yang berkualitas dan mumpuni, niscaya akan memberikan kepuasan dalam
pelayanan terhadap nasabah. Perusahaan senantiasa berkomitmen menghadirkan layanan terbaik
berdasarkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik. Atas dasar ini, upaya memberikan layanan terbaik
juga mencakup penyediaan saluran pengaduan yang diiringi komitmen untuk memberikan solusi terbaik
terhadap pengaduan vyang diterima. Perwujudan dari komitmen tersebut diharapkan akan
menumbuhkan loyalitas nasabah sehingga pada akhirnya akan memperkokoh bisnis Perusahaan.

g. Mekanisme Pengaduan/Keluhan Tenaga Kerja

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, Perusahaan memiliki mekanisme pengaduan bagi
karyawan. Mekanisme tersebut dihadirkan agar semua karyawan diperlakukan secara adil dan layak.
Semua pengaduan yang masuk akan ditanggapi secara serius dan objektif oleh manajemen. Setiap
individu dan kondisi akan ditangani secara sensitif. Mekanisme ini mengakui prosedur pengaduan
sebagai metode yang sah untuk memastikan bahwa ketentuan kontrak terpenuhi. Mekanisme Keluhan
Tenaga Kerja menjamin bahwa setiap karyawan yang menyampaikan keluhan tidak akan dikenakan
retribusi apapun atau hukuman dalam bentuk kehilangan pekerjaan, kesempatan promosi, atau
pelatihan. Demikian juga saksi dan mereka yang terlibat dalam investigasi tidak akan mengalami
retribusi atau ketidakadilan.

Perusahaan mengatur mekanisme pengaduan/ keluhan masalah ketenagakerjaan di mana karyawan
dapat langsung menyampaikan surat kepada Divisi Human Resources and General Affairs (HRGA). Surat
tersebut akan ditindaklanjuti oleh Divisi HRGA, baik dengan memberikan balasan maupun melakukan
pemanggilan terhadap pihak yang bermasalah.

h. Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Dalam menjalankan operasional sehari-hari, Perusahaan menempatkan Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (K3) sebagai salah satu prioritas. Hal itu tak lepas dari keyakinan Perusahaan bahwa terciptanya
kesehatan dan keselamatan kerja akan menciptakan suasana kerja yang aman dan nyaman sehingga
setiap karyawan bisa bekerja secara optimal. Dalam hal ini, PT RHB Sekuritas Indonesia berupaya
semaksimal mungkin untuk menciptakan angka kecelakaan kerja nihil atau zero accident. Untuk
mewujudkan target tersebut, setiap unit kerja dalam Perusahaan telah melakukan identifikasi potensi
bahaya, menilai tingkat risiko, menetapkan upaya pengendaliannya melalui program, dan melaksanakan
program yang telah disusun. Secara periodik, Perusahaan juga melakukan evaluasi terhadap penerapan
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program untuk memastikan efektivitas penurunan risiko bahaya apakah telah sesuai dengan rencana
yang digunakan sebagai input data dalam menetapkan langkah-langkah perbaikan selanjutnya. Selain
itu, Perusahaan juga membekali karyawan dengan berbagai aspek Kesehatan dan Keselamatan Kerja.
Kejadian kecelakaan kerja serius atau berakibat kehilangan jam kerja, yang sewaktu waktu dapat terjadi,
mendorong Perusahaan untuk terus melakukan berbagai program pelatihan terkait dengan pengelolaan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja karyawan. Hal ini dilakukan untuk membantu karyawan beserta
keluarganya mencegah terjadinya kecelakaan.

Perusahaan bersyukur bahwa target zero accident tercapai di tahun 2024. Sementara itu, untuk
menjamin kesehatan karyawan, Perusahaan memberikan perlindungan kesehatan dan perawatan
karyawan, memberikan program Jamsostek, serta asuransi jiwa pada karyawan.

i. Pelatihan dan Pendidikan Karyawan

Perusahaan menyadari sepenuhnya bahwa karyawan merupakan salah satu unsur penting untuk
meningkatkan kinerja Perusahaan. Oleh karena itu, Perusahaan secara berkesinambungan
mengembangkan dan mendukung sepenuhnya upaya peningkatan kualitas karyawan, di antaranya
melalui perbaikan secara berkelanjutan terhadap Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM), di
mana perbaikan tersebut diharapkan dapat meningkatkan kinerja Perusahaan.

Sebagai Perusahaan yang sangat peduli dalam melakukan pengembangan dan learning organization,
Perusahaan berusaha untuk terus meningkatkan kualitas SDM yang dimilikinya. Pendidikan dan
pelatihan adalah langkah untuk meningkatkan kompetensi karyawan demi tercapainya pengembangan
profesionalisme dengan memfasilitasi karyawan yang memiliki kualifikasi dalam program-program
profesi di segala bidang baik dalam maupun luar negeri.

j- Mengutamakan Kepuasan Nasabah Sebagai Prioritas
Nasabah merupakan salah satu pemangku kepentingan terpenting bagi PT RHB Sekuritas Indonesia.
Sebab, keberadaannya akan ikut menentukan masa depan Perusahaan. Oleh karena posisinya yang
begitu penting, Perusahaan berupaya semaksimal mungkin untuk memberikan layanan terbaik demi
mewujudkan kepuasan mereka.
Berkaitan dengan nasabah, Perusahaan memiliki komitmen untuk memenuhi tanggung jawab dalam
mempersiapkan dan mencetak investor individu yang mandiri dengan penyediaan pelatihan dan
pendidikan berkelanjutan. Perusahaan menyadari makna penting dan manfaat dari pemenuhan standar
kualitas serta perlindungan konsumen terhadap setiap produk yang dihasilkan, mengingat keduanya
mempunyai pengaruh yang signifikan bagi pertumbuhan kinerja usaha secara berkelanjutan.
Perusahaan menetapkan dan memberlakukan kriteria yang ketat dalam proses dan output maupun
pengawasan kualitas setiap produknya. Perusahaan menjaga komitmen atas kualitas layanan nasabah
yang terbaik. Komitmen ini sangat penting karena selain mempengaruhi kelancaran operasional bisnis,
juga merupakan faktor penentu tingkat kepercayaan nasabah. Oleh karena itu, Perusahaan selalu
memberikan jaminan bahwa kualitas pelaksanaan pelayanan telah sesuai dengan kesepakatan kontrak
terkait. Jaminan pelayanan dikontrol melalui penerapan manajemen mutu yang melibatkan konsumen
dalam memberikan pengukuran terhadap kualitas pelaksanaan pelayanan. Perusahaan memberikan
tanggapan yang dalam kurun waktu yang diharapkan terhadap berbagai permintaan dan keluhan
nasabah.
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Perusahaan meyakini penerapan komitmen layanan nasabah terbaik akan mampu mendukung kinerja
kuat yang berkelanjutan. Untuk berupaya terus meningkatkan layanan nasabah, Perusahaan membuka
layanan pengaduan dengan menyediakan saluran telepon, e-mail, whatsapp business, dan dapat secara
langsung datang ke kantor cabang terdekat. Selain itu, untuk menangani keluhan Perusahaan
menyediakan sarana pengaduan nasabah melalui berbagai saluran komunikasi, antara lain, e-mail:
id.support@rhbgroup.com, telepon: 021-50939888 (hunting) & 021-50939700 (Support OLT), whatsapp
business: 0813-8108-0108.

Implementasi Strategi Keberlanjutan

Setiap karyawan perusahaan senantiasa memahami pentingnya menjalankan bisnis secara berkelanjutan.
Perusahaan percaya, bahwa masa depan yang berkelanjutan merupakan tanggung jawab bersama. Untuk
itu, perusahaan juga selalu melibatkan partisipasi aktif masyarakat di seluruh kampanye ataupun program
Perusahaan.

Perusahaan yakin, kesuksesan dari pembangunan berkelanjutan tidak akan bisa dilepaskan dari kesadaran
dan peranan masyarakat dalam membuat perubahan. Pendekatan keberlanjutan kami didasari oleh
komitmen menjalankan perusahaan yang bertanggung jawab, yang meliputi:

¢ Menjunjung tinggi Hak Asasi Manusia (HAM)
¢ Berintegritas

* Kesehatan dan Keselamatan kerja

¢ Kesejahteraan karyawan

¢ Pelayanan terbaik kepada pelanggan

¢ Produk investasi yang aman dan berkualitas

¢ Inovasi yang bertanggung jawab

¢ lklan dan pemasaran yang bertanggung jawab
e Keamanan data

¢ Melibatkan dan memperhatikan pemangku kepentingan
¢ Taat pajak

e Komitmen akan transparansi

Dalam menjalankan bisnis yang berkelanjutan, kami juga menyadari perlunya kerja sama dengan berbagai
elemen, baik regulator, komunitas masyarakat, dan pihak-pihak lainnya untuk membawa kebaikan bagi
masyarakat dan lingkungan. Oleh karena itu, Perusahaan selalu menempatkan stakeholder atau pemangku
kepentingan sebagai inti dari setiap hal yang Perusahaan lakukan.

Membangun Budaya Keberlanjutan Perusahaan menyadari bahwa keberlanjutan sejatinya bukan hanya
sekadar konsep yang dituangkan begitu saja dalam secarik kertas tanpa adanya aksi nyata. Keberlanjutan
adalah sebuah tindakan. Keberlanjutan merupakan nilai-nilai yang mengakar dan tertanam dalam pikiran,
sehingga menjadi sebuah pola pikir dan tindakan nyata. Membangun budaya keberlanjutan berarti
membangun mental, kebiasaan, dan tingkah laku yang mencerminkan nilai-nilai keberlanjutan itu sendiri.
ltulah sebabnya mengapa setiap harinya, Perusahaan selalu berinisiatif menciptakan masa depan yang lebih
baik melalui jasa dan kampanye Perusahaan.
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Oleh karena itu, Perusahaan ingin menjadi inspirasi dalam bertindak. Perusahaan terus berupaya
membangun budaya keberlanjutan pada setiap karyawan Perusahaan sehingga mampu ambil bagian dan
berkontribusi nyata untuk dunia yang lebih baik. Yang tidak kalah penting, Perusahaan juga ingin
menularkan semangat budaya keberlanjutan ini kepada orang lain. Contohnya dengan berinisiatif
menerangkan kepada masyarakat tentang resiko terhadap produk jasa keuangan yang akan diinvestasikan.
Dengan kata lain, Perusahaan ingin menjadikan keberlanjutan ini sebagai sebuah hal yang lumrah tidak
hanya bagi para karyawan Perusahaan, namun juga bagi seluruh lapisan masyarakat melalui Edukasi.
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4. PROFIL PERUSAHAAN

Nama

Ruang Lingkup Usaha

Alamat

Telepon

Situs Website
E-mail

Instagram
Tanggal Pendirian

Dasar Hukum Pendirian

Izin Usaha Perantara Pedagang Efek
dan Penjamin Emisi Efek

Modal Dasar

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh :

Kepemilikan Saham

: PT RHB Sekuritas Indonesia

: Perantara Pedagang Efek dan Penjamin Emisi Efek

: Revenue Tower, Lantai 10-11, District 8, SCBD

JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190

:021-50939888

: https://rhbtradesmart.co.id/
:id.support@rhbgroup.com

: rhbsekuritas

: 06 April 1990

: Akta tertanggal 06 April 1990 No. 16 dibuat di hadapan Notaris

Besri Zakaria, S.H. dan telah memperoleh persetujuan dari
Menteri Hukum dan Perundang-undangan Republik Indonesia
dengan Surat Keputusan tertanggal 19 Mei 1990 No. C2-
2827.HT.01.01.TH.90, dan telah diumumkan dalam Berita Negara
Republik Indonesia tertanggal 07 Februari 1992 No. 11 Tambahan
No. 523.

: Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal Nomor KEP-

18/PM/1992, tanggal 27 Januari 1992 sebagai Perantara Pedagang
Efek dan Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal Nomor
KEP-08/PM/PEE/1997, 30 Juli 1997 sebagai Penjamin Emisi Efek

: Rp. 400.000.000.000, - (Empat Ratus Milyar Rupiah)

Rp. 204.082.000.000, - (Dua Ratus Empat Milyar Delapan Puluh
Dua JutaRupiah)

No. Nama Pemegang Saham Persentase Kepemilikan

1. RHB Investment Bank Berhad 99

2. Daniel Budiman 1
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SEKILAS TENTANG PT RHB SEKURITAS INDONESIA (“RHBSI”)

RHBSI sebagai salah satu perusahaan yang bergerak dibidang perantara pedagang efek dan penjamin emisi
efek yang hadir untuk menjawab kebutuhan investasi bagi para investor baik perorangan, perusahaan
swasta maupun lembaga pemerintahan.

Kami memiliki produk unggulan, diantaranya:

1. Equity (Online Trading, Retail Broking, Institutional Broking, Shariah Broking, Repo)
2. Fixed Income (Government Bonds, Corporate Bonds)

3. Corporate Finance (IPO, Merger & Acquisition, Financial Advisory)

4. Equity Derivatives (Structured Warrants)

Kami memiliki tim profesional yang selalu siap memberikan pelayanan terbaik untuk nasabah.

Berdasarkan ketentuan Pasal 3 Anggaran Dasar RHBSI, maksud dan tujuan perusahaan adalah berusaha
yang bergerak dalam bidang Perantara Pedagang Efek dan Penjamin Emisi Efek.

Mendapatkan lzin Usaha sebagai Perantara Pedagang Efek dari Departemen Keuangan Republik
Indonesia Badan Pengawas Pasar Modal pada tanggal: 27 Januari 1992 dengan Nomor lzin: KEP-
18/PM/1992

Mendapatkan Izin Usaha sebagai Perusahaan Efek (Penjamin Emisi Efek) dari Departemen
Keuangan Republik Indonesia Badan Pengawas Pasar Modal pada tanggal: 30 Juli 1997 dengan
Nomor lzin: KEP-08/PM/PEE/1997

Menjadi Anggota Bursa Efek Indonesia pada tanggal: 22 Mei 1995 dengan Nomor Keanggotaan:
SPAB-171/JATS/BEJ.1.1/V/1995

VISI, MISI, DAN NILAI-NILAI POKOK

VISI

PT RHB Sekuritas Indonesia menjadi salah satu dari sepuluh Perusahaan Sekuritas yang terunggul di

Indonesia

MISI

Ikut serta mendorong percepatan transformasi ekonomi hijau dan mitigasi perubahan iklim melalui
strategi dan kebijakan ekonomi atau keuangan berkelanjutan (sustainable finance) di Pasar Modal
Indonesia.

Membantu percepatan transformasi digital di sektor Pasar Modal di Indonesia.

Meningkatkan inklusi keuangan dan pemahaman investasi yang sehat kepada masyarakat
Indonesia.

Melakukan inisiatif perubahan proses bisnis dan pengawasan dari pendekatan tradisional
(traditional approach) menjadi pelaksanaan bisnis dan pengawasan yang terintegrasi berbasis
teknologi informasi.

Menjadi organisasi yang akuntabel, efektif, efisien, dan memiliki pertumbuhan laba yang baik dari
waktu ke waktu.
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NILAI-NILAI POKOK

Untuk memastikan pencapaian visi dan misi, diperlukan nilai-nilai pokok yang diimplementasikan melalui
budaya kerja yang kuat dan dapat menyatukan cara berpikir, berperilaku, dan bertindak, guna memperkuat
kerja sama tim serta ketahanan dalam menghadapi tantangan. Dalam rangka implementasi budaya kerja
tersebut, RHBSI memiliki 5 nilai pokok:

e Professional
Kami berkomitmen untuk menjaga nilai tertinggi dari kecakapan, kompetensi, dan keandalan dalam
semua yang kami lakukan.
e Respect
Kami sopan, rendah hati dan menunjukkan empati kepada semua orang melalui tindakan-tindakan
dan interaksi yang kami lakukan
e Integrity
Jujur, etis, dan menegakkan tata kelola dengan standar yang tinggi
e Dynamic
Proaktif, responsif dan berpikir maju ke depan
e Excellence
Terus berusaha untuk mendapatkan standar yang tinggi atas performa dan pemberian pelayanan

BIDANG USAHA

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan Saat Ini Maksud dan
Tujuan serta Kegiatan Usaha RHBSI adalah berusaha dalam bidang Perantara Pedagang Efek dan Penjamin
Emisi Efek. Hal ini sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan yang disahkan melalui Akta No. 80
tanggal 19 Juli 2022 Untuk mencapai maksud dan tujuan serta kegiatan usaha tersebut, Perusahaan dapat
melaksanakan kegiatan usaha dalam bidang aktivitas, sebagai berikut:

1. Pedagang Perantara Efek

- Kegiatan utama yaitu transaksi efek untuk kepentingan sendiri dan pihak lain; dan / atau pemasaran
efek untuk kepentingan Perusahaan Efek lain;

- Kegiatan lain yang ditetapkan dan/atau disetujui oleh Otoritas Jasa Keuangan

2. Penjamin Emisi Efek (Underwriter)

- Kegiatan utama yaitu penjaminan emisi efek; dan kegiatan lain yang berkaitan dengan aksi korporasi
dari Perusahaan yang akan atau telah melakukan Penawaran Umum, seperti pemberian nasihat
dalam rangka penerbitan efek, penggabungan, peleburan, pengambilalihan dan/atau restrukturisasi;

- Kegiatan lain yang ditetapkan dan/atau disetujui oleh Otoritas Jasa Keuangan

PRODUK DAN JASA

Untuk dapat memberikan layanan terbaiknya, RHBSI membagi produk dan layanannya ke dalam 4 (empat)
kelompok, yaitu:

1. Equity (Online Trading, Retail Broking, Institutional Broking, Shariah Broking, Repo)

2. Fixed Income (Government Bonds, Corporate Bonds)

3. Corporate Finance (IPO, Merger & Acquisition, Financial Advisory)

4. Equity Derivatives (Structured Warrants)



R"B‘Sekuritas
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Jurniah Karyawan RHES! per 31 Desember 2024 adalah 251 Karyawan

INFORMASI MENGENAI KARYAWAN

Per 31 Desember 2024, RHBSI memiliki jumlah karyawan sebanyak 251 orang.
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5. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/GCG) adalah prinsip-prinsip yang
mendasari suatu proses dan mekanisme pengelolaan perusahaan berlandaskan peraturan perundang
undangan dan etika berusaha. Penerapan GCG akan memastikan bahwa perusahaan dikelola dengan baik
untuk mewujudkan visi dan misi perusahaan. RHBSI berkomitmen untuk menerapkan GCG dalam
menjalankan usaha. Komitmen itu diambil karena Perusahaan meyakini bahwa Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance/GCG) merupakan dasar bagi aktivitas usaha yang transparan dan
sehat. RHBSI senantiasa berusaha untuk mengedepankan dan mengimplementasikan tata kelola
perusahaan yang baik yang dilaksanakan sesuai peraturan dan pedoman yang berlaku. Melalui penerapan
GCG, maka RHBSI akan mempunyai kekuatan dan kemampuan dalam menciptakan pertumbuhan dan
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan target bisnis yang telah ditetapkan. Landasan pelaksanaan
penilaian GCG di RHBSI mengacu pada pernyataan tersirat dari Anggaran Dasar Perusahaan dan sesuai
dengan Pedoman Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi pada Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
No. 15/SEQJK.03/2015. Pelaksanaan GCG di RHBSI berlandaskan 5 (lima) prinsip dasar, yaitu:

e Transparansi (transparency),
Keterbukaan dalam mengemukakan informasi yang material dan relevan, serta keterbukaan dalam
melaksanakan proses pengambilan keputusan;

¢ Akuntabilitas (accountability),
Kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban organ perusahaan sehingga pengelolaannya
berjalan secara efektif;

¢ Pertanggungjawaban (responsibility),
Kesesuaian pengelolaan perusahaan dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan prinsip
pengelolaan perusahaan yang sehat;

¢ Independensi (independency),
Pengelolaan perusahaan secara profesional tanpa pengaruh/ tekanan dari Pemangku Kepentingan
manapun;

* Kewajaran (fairness),
Keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak para pemangku kepentingan yang timbul berdasarkan
perjanjian dan peraturan perundang-undangan yang berlaku

STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN

Struktur Tata Kelola Perusahaan RHBSI merujuk juga pada POJK No. 57 tahun 2017 tentang Tata Kelola
Perusahaan Efek dan SE OJK 55 tentang Laporan Tata Kelola Perusahaan Efek. Berdasarkan undang-undang
tersebut, infrastruktur keorganisasian sebuah Perseroan Terbatas mencakup kepentingan pemegang saham
yang dituangkan melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS); Direksi dengan tugasnya untuk mengelola;
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serta Dewan Komisaris yang berfungsi melakukan pengawasan. Perusahaan telah memiliki ketiga organ
utama tersebut, baik RUPS, Dewan Direksi dan Dewan Komisaris.

Rapat Umum Pemegang Saham
RUPS merupakan wadah bagi Pemegang Saham untuk mengambil keputusan penting berkaitan dengan

Perusahaan. RUPS memiliki kewenangan untuk pengambilan keputusan atas antara lain:

e Laporan tahunan yang telah ditelaah oleh Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan RUPS

e Laporan keuangan untuk mendapatkan pengesahan RUPS

e Penetapan penggunaan laba dalam hal Perusahaan mempunyai saldo laba yang positif

e Pengambilan keputusan untuk mata acara lainnya dari RUPS yang telah diajukan sebagaimana

mestinya dengan memperhatikan ketentuan Anggaran Dasar

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris mempunyai peran yang sangat strategis dalam mengawasi jalannya bisnis Perusahaan,
untuk memenuhi kepentingan Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan lainnya. Sesuai Anggaran
Dasar, Dewan Komisaris ditugaskan untuk melakukan Pengawasan dan pemberian nasihat kepada Direksi,
dan berhak untuk memperoleh penjelasan dari Direksi atau setiap anggota Direksi. Para anggota Dewan
Komisaris diangkat dan diberhentikan oleh RUPS untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dengan tidak

mengurangi hak RUPS untuk memberhentikannya sewaktu-waktu.

Komposisi dan Susunan Dewan Komisaris per 31 Desember 2024:
- Komisaris Utama dan Independen : Lily Widjaja

- Komisaris : Chan Kong Ming

Direksi

Sesuai dengan anggaran dasar, para anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh RUPS untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk memberhentikannya sewaktu-waktu. Dan
dalam menjalankan tugasnya, Direksi mempunyai peran yang sangat penting dalam mengelola jalannya

Perusahaan.

Komposisi dan Susunan Dewan Direksi PT RHB Sekuritas Indonesia per 31 Desember 2024:

- Direktur Utama : Thomas Nugroho

- Direktur : Wiyanto Saadah

- Direktur : Michael Wilson Setjoadi
- Direktur : Zhao Zhanpeng

- Direktur : Luthfi Taufiq

- Direktur : Gavin Muid Jusuf
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KODE ETIK

Dalam melaksanakan aktivitas usahanya, RHBSI berupaya untuk menerapkan kode etik dalam setiap
tingkatan organisasi. Hal ini bertujuan agar lingkungan kerja perusahaan menjadi lingkungan kerja yang
profesional, mengoptimalkan seluruh potensi karyawan, dan memberikan kenyamanan kepada seluruh
karyawan dan manajemen dalam menjalankan usaha untuk mencapai tujuan perusahaan.

Komitmen RHBSI untuk menerapkan Kode Etik Perusahaan yang mengatur perilaku perusahaan dan
individu dan mengupayakan penerapan standar etika yang patut dan dapat dipercaya dalam beretika dan
berperilaku secara wajar dalam menjalankan segenap aktivitas bisnis sesuai dengan visi, misi, dan nilai-nilai

pokok budaya yang dimiliki.
SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN DAN PENGADUAN NASABAH

1. Pokok-pokok kebijakan pelaporan pelanggaran dan pengaduan nasabah menekankan kepada
Mekanisme Pelaporan, kerahasian data pelapor dan tanggapan yang harus dilakukan oleh bagian terkait
dalam menyelesaikan masalah yang dlaporkan.

2. Pelaksanaan kebijakan sistem pelaporan pelanggaran dan penanganan pengaduan nasabah oleh unit kerja
atau fungsi yang bertanggung jawab menerima pelaporan dengan melakukan klarifikasi terhadap
pelaporan yang disampaikan beserta dokumen pendukungnya (Bila ada) dan apabila data atau informasi
yang dilaporkan valid maka akan diteruskan kepada bagian terkait untuk dilakukan tindakan lebih lanjut
dapat berupa investigasi dan hasil investigasi klarifikasi akan disampaikan kepada unit kerja atau fungsi
yang bertanggung jawab menerima pelaporan untuk diteruskan ke pihak pelapor sesuai dengan batas
waktu yang ditetapkan (khusus pengaduan nasabah adalah 20 hari setelah pelaporan disampaikan).

3. Pelaporan pelanggaran dan pengaduan nasabah akan dilaporkan dan dievaluasi oleh Direksi dan Dewan
Komisaris dalam rapat ditindaklanjuti dengan teguran atau sanksi.

KINERJA EKONOMI KEBERLANJUTAN

Pencapaian PT RHB Sekuritas Indonesia tahun 2024 di dalam serangkaian program berkelanjutan
merupakan tanggung jawab bersama. Untuk itu, perusahaan juga selalu melibatkan partisipasi aktif seluruh
pihak.
Dampak Ekonomi Tidak Langsung yang telah dilakukan adalah:

e Hemat Kertas

e Hemat Listrik

e Hemat Air

e Mengurangi Penggunaan Plastik

e Pengembangan Masyarakat

o Keterkaitan Masyarakat

e Ketenagakerjaan

e Remunerasi dan Manfaat yang Diterima Karyawan Tetap dan Kontra

e Mekanisme Pengaduan/Keluhan Tenaga Kerja

e Kesehatan dan Keselamatan Kerja
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e Pelatihan dan Pendidikan Karyawan
e Mengutamakan Kepuasan Klien/ Nasabah Sebagai Prioritas



