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Perihal:  Laporan Keberlanjutan PT RHB Sekuritas Indonesia

Dengan hormat,

Sesuai dengan POJK 51/POJK.03/2017 Pasal 10, bersama ini kami sampaikan Laporan Keberlanjutan
PT RHB Sekuritas Indonesia periode tahun 2022.

Demikian kami sampaikan dan terima kasih atas perhatiannya.

Hormat Kami,
PT. RHB Sekuritas Indonesia

Direktur
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PT RHB Sekuritas Indonesia

Revenue Tower 11*Floor, District 8 - SCBD, ). Jend Sudirman Kav. 52-53, Jakarta 12190, Indonesia
TEL : +6221 5093 9888 Fax : +6221 5093 9777

Sambutan Dewan Komisaris

Laporan Keberlanjutan yang diterbitkan PT RHB Sekuritas Indonesia (“RHBSI”) sebagai bentuk
pertanggungjawaban tentang pengelolaan kinerja bisnis, ekonomi, sosial, dan lingkungan vyang
berkelanjutan pada tahun 2022. Dalam laporan tahun ini, Perusahaan merujuk pada Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan (POJK) No. 51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Laporan Keberlanjutan 2022 ini menyajikan informasi mengenai
upaya RHBSI dalam mewujudkan kinerja yang berdampak positif. Selain itu, Laporan ini juga merupakan
wujud komitmen Perusahaan dalam menjalankan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang diatur dalam
Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

Kinerja Ekonomi Keberlanjutan

Pada tahun 2022, RHBSI membukukan kinerja dan mencatatkan pertumbuhan bisnis cukup baik. Untuk
meningkatkan inklusi pasar modal, RHBSI memberikan kemudahan kepada masyarakat untuk menjadi
investor pasar modal dengan aman dan mudah. RHBSI berinovasi pada produk dan memberikan layanan
yang komprehensif yaitu dengan kemudahan akses dalam melakukan Online Trading, hal ini mendukung
kinerja RHBSI di tahun 2022.

Kinerja Lingkungan Keberlanjutan

Kepedulian terhadap lingkungan menjadi salah satu fokus RHBSI. Perusahaan menjalankan operasional
bisnis dengan kesadaran terhadap dampak lingkungan melalui inisiatif efisiensi energi dan gaya hidup
ramah lingkungan yang akhirnya juga dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja seluruh karyawan.

Kepedulian terhadap lingkungan yang dilakukan RHBSI, antara lain, melakukan imbauan kepada para
karyawan untuk menghemat penggunaan plastik, kertas, listrik, dan air, serta meluncurkan inisiatif
penggunaan tas belanja pakai ulang.

Kinerja Sosial Keberlanjutan

Komitmen RHBSI memahami pentingnya dukungan dan kerja sama para Pemangku Kepentingan, baik
internal maupun eksternal. Kontribusi RHBSI kepada karyawan diwujudkan dengan memperhatikan kualitas
dan kapasitas karyawan agar dapat memberikan kontribusi dan kinerja terbaik. RHBSI terus menjaga
komitmen atas kualitas layanan yang terbaik kepada para nasabah. Kualitas layanan sangat penting untuk
dapat meningkatkan kepercayaan nasabah. Dalam upaya meningkatkan layanan nasabah, RHBSI membuka
layanan informasi dan pengaduan melalui telepon, e-mail, serta whatsapp business maupun secara
langsung baik ke cabang terdekat atau e-broking.

RHBSI adalah Perusahaan yang harus dipilih dikarenakan memiliki beberapa hal yaitu :

1. Terpercaya dan Aman.
2. Integritas.

3. Komitmen.
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e Mengedepankan Excellent Service.
e Menerapkan Sistem Smart Risk Management

e Menangkap potensial retai dari golongan profesional, pegawai dan pengusaha.

Dalam Pengembangan Masyarakat, RHBSI menyelenggarakan serangkaian program edukasi, literasi dan
inklusi keuangan dan beberapa Program lainnya.

Keberhasilan RHBSI di tahun 2022 merupakan hasil kerja keras dan kerja sama berbagai Pemangku
Kepentingan, mulai dari para Dewan Komisaris, Direksi, serta karyawan. Dalam kesempatan ini, saya ingin
menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang setinggi-tingginya atas dukungan dan kepercayaan
kepada seluruh jajaran karyawan, atas dedikasi yang tinggi, kerja keras yang tidak mengenal lelah dan
semangat untuk terus memberikan yang terbaik. Semoga seluruh kerja sama dan dukungan dari para
Pemangku Kepentingan dapat terjalin dengan semangat kebersamaan dan penerapan prinsip GCG secara
terus-menerus dalam upaya mewujudkan pertumbuhan kinerja Perusahaan yang berkelanjutan, sehingga
kami dapat terus memberikan kontribusi berkelanjutan baik dalam hal kemajuan bisnis, perekonomian,
maupun perkembangan masyarakat Indonesia, serta lingkungan hidup.

Atas Nama Dewan Komisaris PT RHB Sekuritas Indonesia
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1. LAPORAN DIREKSI

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas anugerah-Nya, sehingga PT RHB Sekuritas Indonesia
(“RHBSI”) tumbuh dan berkembang sejak awal berdirinya pada tahun 1990 hingga saat ini. RHBSI masih
banyak yang hendak ingin dicapai, menjadi perusahaan yang berkomitmen menjadi perusahaan yang
mengedepankan “excellent service” dan menerapkan sistem smart risk management, Terpercaya, Aman
serta memiliki intergritas yang tinggi.

TINJAUAN EKONOMI

Pertumbuhan ekonomi Indonesia di tahun 2022 tercatat sebesar 5,31%. Pertumbuhan ini lebih baik
dibandingkan pada tahun sebelumnya di 2021 yang hanya sebesar 3,70%. Peningkatan pertumbuhan
ekonomi di tahun 2022 ditopang oleh kinerja ekspor akibat kenaikan harga komoditas. Selain itu, ekonomi
juga ditopang oleh pemulihan konsumsi domestik seiring pelonggaran pembatasan COVID-19.

Meskipun ekonomi mengalami akselerasi, kinerja pasar saham cenderung terbatas pada tahun 2022. Indeks
Harga Saham Gabungan (IHSG) hanya menguat sebesar 4.1% pada tahun 2022. Ketegangan geopolitik dari
perang antara Rusia dan Ukraina telah membuat harga-harga komoditas melambung tinggi dan
berimplikasi pada peningkatan inflasi yang signifikan. Kenaikan inflasi juga terjadi di Indonesia terutama
dipicu oleh penyesuaian harga bahan bakar minyak (BBM) oleh pemerintah. Inflasi di tahun 2022 tercatat
sebesar 5,42% yoy; melonjak dibandingkan dengan 1,87% yoy pada tahun 2021. Merespon kenaikan inflasi,
Bank Indonesia mengikuti jejak bank sentral lain di global dengan menaikkan suku bunga acuan. Pada akhir
2022, suku bunga acuan tercatat sebesar 5,50%, naik 200bp dari posisi di akhir 2021 yang hanya 3,50%.
Kenaikan suku bunga acuan ini membuat valuasi pasar saham menjadi mahal sehingga menekan
pergerakan pasar saham di tahun 2022.

TANTANGAN DAN STRATEGI 2022

Persaingan bisnis perantara efek semakin ketat. Inovasi dalam persaingan bisnis mobile trading juga
semakin gencar dengan menawarkan aplikasi satu pintu untuk investasi saham, obligasi dan reksadana.
Pemberian layanan seperti penyampaian research report yang up to date, layanan market update oleh
analis pasar modal dan layanan corporate access menjadi hal yang dipertimbangkan oleh para Investor
Individu dan Institutional dalam memilih sekuritas. Dilain Pihak fee menunjukkan trend yang menurun
seiring dengan ketatnya kompetisi dan efisiensi yang dilakukan oleh para anggota bursa. Di sisi lain,
regulator semakin memperketat regulasi yang berorientasi pada peningkatan layanan dan tata kelola.
Berdasarkan Surat Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indonesia No. Kep-00044/BEI/08-2022 mengenai
Penambahan Ketentuan Terkait Anggota Bursa Efek Dalam Melakukan Transaksi Margin yang berlaku sejak
01 September 2022 Perusahaan Sekuritas yang mempunyai MKBD Rp. 250.000.000.000 (dua ratus lima
puluh miliar) atau lebih dapat melakukan transaksi margin atas efek margin yang memenuhi persyaratan
sebagaimana diatur dalam ketentuan Ill.1. Peraturan Nomor II-H tentang Persyaratan dan Perdagangan
Efek dalam Transaksi Margin dan Transaksi Short Selling. Posisi Permodalan RHBSI tahun 2022 untuk modal
disetor sebesar Rp. 204.082.000.000, dan MKBD RHBSI mencapai Rp. 558.799.496.639,49 per 31 Desember
2022.
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Sementara itu, bisnis Perantara Pedagang Efek Surat Hutang menunjukkan trend positif seiring dengan
gencarnya pembiayaan untuk infrastruktur. Pada tahun 2022 sudah terlihat BUMN mulai aktif turun ke
pasar modal dengan mengeluarkan Bonds sebagai alternatif sumber pembiayaan dibandingkan pinjaman
dari Bank. Likuiditas perdagangan surat hutang di pasar modal masih di dominasi oleh Perbankan, namun
seiring dengan membaiknya rating Indonesia dan korporasi di Indonesia maka surat hutang korporasi mulai
diminati oleh Investor.

Namun seiring dengan meningkatnya volume transaksi, kompetisi semakin ketat dan perusahaan sekuritas
mulai menurunkan fee transaksi untuk mengejar volume transaksi. Perusahaan tidak merencanakan untuk
menempatkan dana pada aset-aset yang berisiko tinggi dan akan menurunkan eksposur pada asset-asset
berisiko tinggi. Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Perusahaan sebagai perusahaan penyedia layanan
transaksi secara online/digital untuk instrumen efek pasar modal Indonesia, Perusahaan terus melakukan
pengembangan platform online trading bagi nasabah retail dengan menawarkan fee transaksi yang lebih
kompetitif.

KINERJA 2022

Dengan kondisi makro ekonomi global yang kurang kondusif di 2022, perusahaan masih bersyukur dapat
membukukan kinerja yang cukup baik, dimana laba perusahaan secara garis besarnya meningkat dari
Rp. 31.157.664.944 di tahun 2021, menjadi Rp. 58.128.847.968 di tahun 2022.

Dengan pencapaian kinerja tersebut, kami sangat bersyukur namun tidak untuk berpuas diri. Kami akan
terus melakukan berbagai upaya pengembangan/inovasi untuk menggali potensi bisnis yang masih terbuka
luas. Manajemen terus berupaya untuk meningkatkan kualitas hasil riset dan menambah cakupan segmen
dan frekuensi penerbitan hasil riset. Penyempurnaan platform online trading juga terus dilakukan untuk
memudahkan para investor dalam melakukan transaksi. Pemeliharaan jaringan dan peningkatan kapasitas
data / bandwith secara konsisten terus dilakukan. Media komunikasi melalui telepon, email atau Whatsapp
ditujukan untuk memberikan layanan terbaik kepada nasabah.

PELAKSANAAN GCG

Penerapan GCG merupakan salah satu kunci utama bagi Perusahaan untuk memperkuat daya saing dan
memperoleh kepercayaan dari berbagai Pemangku Kepentingan, antara lain pemegang saham, nasabah,
karyawan, masyarakat, dan regulator, serta mitra usaha. Perseroan telah memiliki struktur GCG yang kuat
dan efektif yang terdiri dari organ utama, yaitu Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris
dan Direksi. Ketiga organ Perseroan tersebut telah menjalankan perannya masing-masing dalam memenuhi
kewajibannya kepada pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya. Jajaran Direksi dan
Manajemen Perseroan memiliki komitmen yang tinggi untuk melaksanakan tugas Perseroan dengan
senantiasa mengedepankan prinsip-prinsip GCG. Direksi beserta jajaran Pimpinan lainnya senantiasa
berupaya untuk menjadi panutan bagi setiap Insan Perusahaan dalam hal penerapan GCG, sehingga dapat
tercipta iklim kerja yang kondusif, bersih, kredibel, bertanggungjawab, dan bebas dari benturan
kepentingan. Direksi bersama Dewan Komisaris secara periodik mengadakan rapat internal dan rapat
gabungan untuk membahas masalah-masalah strategis yang dihadapi Perusahaan. Hal ini merupakan
merupakan salah satu elemen penting dalam rangka menjalin komunikasi yang efektif antara jajaran Direksi
dengan Dewan Komisaris.
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Untuk mewujudkan komitmen Direksi dan Komisaris dalam melakukan perbaikan tata kelola secara
berkelanjutan, Perseroan senantiasa mematuhi dan menindaklanjuti ketentuan-ketentuan yang ditetapkan
oleh regulator. Dan sebagai bagian dari pelaksanaan GCG, Perseroan juga turut berpartisipasi dalam
beberapa program tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) yang diselenggarakan oleh dan di lingkungan
RHB Group.

PROSPEK 2023

Di tahun 2023, pertumbuhan GDP diperkirakan sebesar 4,1% YoY. Penurunan harga komoditas dan inflasi
yang relatif tinggi kemungkinan akan menjadi penyebab utama perlambatan pertumbuhan GDP. Indonesia
adalah pengekspor utama komoditas, dan penurunan baru-baru ini dalam harga komoditas akan
berdampak negatif terhadap PDB, ekspor, dan neraca berjalan Indonesia. Perhitungan analisa sensitivitas
kami menunjukkan bahwa penurunan 10% dalam harga komoditas batu bara, minyak nabati, logam dan gas
diperkirakan mempengaruhi 0,6% PDB.

Pertumbuhan IHSG akan mengikuti pertumbuhan laba bersih emiten yang ada di bursa saham. Kami
memperkirakan pertumbuhan laba bersih IHSG sebesar 30% YoY di tahun 2022, kemudian 7% YoY di tahun
2023. Kenaikan tren IHSG seharusnya akan berlanjut di tahun depan, didorong oleh sektor-sektor
defensive, seperti perbankan, telekomunikasi, konsumer, pertambangan logam, semen, dan saham-saham
yang memberikan dividend yields yang tinggi. Kenaikan suku bunga Bl 7D RRR yang cepat kemungkinan
akan menyebabkan perlambatan pertumbuhan kredit dan kenaikan NPL. Tapi, bank saat ini mempunyai
alokasi untuk cadangan kredit NPL tinggi sehingga cost of credit diperkirakan akan turun dan akan menjadi
pendorong pertumbuhan laba perbankan di 2023.

Praktik ESG pada sebuah perusahaan merupakan metrik penting oleh investor sebagai pertimbangan dalam
berinvestasi. Pandemi COVID-19 telah mengajarkan investor bahwa perusahaan dengan penerapan ESG
yang baik mempunyai kinerja yang lebih tinggi. Saat ini, investor global juga mulai mempertimbangkan
penggunaan energi terbarukan oleh suatu perusahaan sebagai nilai positif untuk pertimbangan investasi.
Faktor-faktor ESG semakin menjadi yang terdepan, sebagai pondasi untuk bisnis yang tangguh. Banyak
investor institusional sekarang membangun portofolio ESG, dan membentuk metodologi ESG internal
mereka sendiri.

Didukung dengan efisiensi, meningkatkan mutu pelayanan kepada nasabah dan sistem transaksi yang user
friendly serta penawaran beragam produk investasi, maka RHB diharapkan dapat mengembangkan kegiatan
usaha dengan lebih baik lagi ke depannya.

APRESIASI

Menutup Laporan ini, perkenankanlah kami mewakili jajaran Direksi dan Manajemen RHBSI menyampaikan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Pemegang Saham dan Dewan Komisaris yang selama ini terus
memberikan dukungan dan pembinaan.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada seluruh Pemangku Kepentingan khususnya para nasabah baik
institusi maupun individu, Suatu kebanggaan bagi kami telah dipercaya menjadi mitra nasabah.
Kepercayaan dan dukungan tersebut memungkinkan kami memandang ke depan dengan penuh optimisme
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dan memotivasi kami untuk menggapai prestasi yang lebih baik di masa mendatang. Tidak lupa kami
sampaikan pula penghargaan dan terimakasih kepada seluruh karyawan, atas dedikasi yang tinggi, kerja
keras yang tidak mengenal lelah dan semangat untuk terus memberikan yang terbaik. Kami yakin dengan
perencanaan yang baik, profesionalisme, keterampilan yang kuat dan semangat kebersamaan dan
penerapan prinsip GCG secara terus-menerus, kita mampu menghadapi segala hambatan dan tantangan di
masa yang akan datang dalam upaya mewujudkan pertumbuhan kinerja Perusahaan yang berkelanjutan.

Atas Nama Direksi PT RHB Sekuritas Indonesia
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2. TENTANG LAPORAN STRATEGI KEBERLANJUTAN

Laporan Keberlanjutan 2022 merupakan laporan yang diterbitkan oleh PT RHB Sekuritas Indonesia
(“RHBSI”). Perusahaan berkomitmen untuk menerbitkan Laporan serupa secara konsisten dan berkala
setiap tahun. Penerbitan laporan ini, antara lain bertujuan untuk memenuhi ketentuan POJK No.
51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan, yang mewajibkan penyampaian laporan
kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) dalam Laporan Tahunan. TJSL, menurut Pasal 1
Undang-Undang No. 40 Tahun 2007, adalah “Komitmen Perusahaan untuk berperan serta dalam
pembangunan ekonomi berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan dan lingkungan yang
bermanfaat, baik bagi Perusahaan sendiri, komunitas setempat, maupun masyarakat pada umumnya”.
RHBSI akan menerbitkan laporan ini setiap tahun sebagai wujud komitmen terhadap prinsip-prinsip
keberlanjutan yang mencakup Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, Independensi, dan Kewajaran
(Fairness). Selain kegiatan yang dilakukan oleh Kantor Pusat, isi laporan ini juga mencakup kegiatan yang
dilakukan oleh semua kantor cabang, untuk periode 1 Januari - 31 Desember 2022. Sebagai perusahaan
yang bertanggung jawab, RHBSI berkomitmen untuk menyampaikan informasi yang komprehensif dan
jelas, serta transparan kepada seluruh Pemangku Kepentingan. Informasi tersebut meliputi kebijakan,
program, kegiatan, upaya, dan kinerja Perusahaan dalam aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan yang
terkait dengan kegiatan bisnis, operasional selama tahun 2022.

Laporan ini menyajikan data selama dua tahun, dengan demikian pengguna dapat melakukan analisis tren
ihwal kinerja Perusahaan. Adapun data keuangan dalam Laporan ini menggunakan nominasi Rupiah. Data
keuangan merujuk pada Laporan Keuangan Perusahaan yang sudah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik.
Laporan ini disusun berdasarkan POJK No. 51/ POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan
bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik. Kami menjamin kebenaran dan keabsahan
informasi dalam Laporan ini. RHBSI berharap Laporan ini dapat menjadi sumber informasi terkait
pelaksanaan kinerja keberlanjutan Perusahaan oleh segenap Pemangku Kepentingan.
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Laporan Keuangan Perusahaan yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik untuk periode yang
berakhir tahun 2022

PT RHB SEKURITAS INDONESIA

LAPORAN KEUANGAN/
FINANCIAL STATEMENTS

31 DESEMBER zoz2/
31 DECEMBER 2022
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
HEPADA PARA PEMEGANG SAHAM

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT
TO THE SHARENMOLDERS OF

PT RHE SEKURITAS INDONESIA

Chpini

Famil talah mengsudit IBporan Kewsngsn

FT RHBE Sekuritas Indonesia ("Perusahaan”),
wang terdird dar baporan posisi keuangan tanggal
31 Desamber 2022, serta laporan lsba rugi dan
penghasilan kompreheansif lain, leporan perubahan
aexuilas dan kporan ans kas unluk tabun yang
brakhir pada tanggal tarsebut. serls catalan stas
lzporan keuangan, termasuk ikhtiaar kebijalkan
akunians sigrifikan,

Meanund opinl kami, laporan kauangan tarlamipir
muenyajikan secarm wajar, dalam semua hal yang
material, posisi kauangan Perusahaan tanggal

31 Desember 2022, serta kinerjs keusngan dan anus
kasnya unbak lahun yang berakhir pada tanggal
tarsebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
di Indonesia.

Basis opin

Hami melaksanakan audil kami bardasarkan Slandar
Audit yang ditetapkan aleh Institul Akuntan Publik
Inchonesia. Tanggung jawab kami menurl slandar
tersebut diuraikan labih lanjut dalam paragraf
Tangogund jawab auditor terhadap audit atas laporan
keangan pada laporan kami. Kami indapandan
tarhadap Perusahesn bardasarkan ketentuan etika
yang relesan dalam audil kami alas laporan keuangan
di Indonesia, dan kami leiah mamenuhi langgung
jewaly gtika lainmya berdasarkan ketaniuan tersabut.
Hami yakin batwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat unfuk menyediakan suatu
basis bagi opini audit kami.

Tanggung jewab manajemen dan plhak yang
bertanggung jawab atas tata kelola terhadap
laporan kewangan

Manajemen bartanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian wajar laporan kevangan terasbut sesual
dengan Slandar Skunans Keuangan « Indonesia,
dan atas pengendakan intemal yvang dianggap paru
olah manajemen uniuk memungkinkan peayusunan
laparan keuangan yang bebas darn kesalahan
panyajian matsnisl, baik yang disebabkan oleh
hecurangan maugun kesalahan.

Opinian

Wie have awdifed the financial siatements of

PT RHB Sekuwilas ndonesia [The "Company ), which
coymprize fhe stafement of francial posifon as af

31 Decamber 2022, and the stafement of profit or lozs
and ather comprahensive income, statement of
charnges in equily and stafement of cash fows far the
yaar than ended, and notes o the financial
slataments, incluakng a surmmary of siosdfican
areouniimg polcies,

in our opivlon, the accompaning Reancial stalemenis
presem fairdy, it al material respacts, the fnancial
position of the Company 88 &t 31 December 20232,
and iz mmmmrpadurmme ard ifs cash fows for the
wizar then ended, in accordance with indlonesian
Firancial Accouwnting Standards.

Basis for opinian

We conductad our aud! v accordance with Slandards
an Augiling established by the Indonesian Instifule of
Catified Pubiic Accounfanis, Owr responsibifies
under fhose standards are further degcribed in the
Auditors’ responsibiies for the avdi! af the financia
shatemants parsgraph of our report. We are
indapandent of the Company in accondance wilh the
efhical requirements thal are rlsvant fo oor audif of
the financial sfatementz n Indonesis, snd we have
fuififed owr other athical responsibliies it accordance
wilh fhese requirements. We balieve fhat ithe awdi
avidence we have oblained s sufficient and
apprograie (o proviee 8 DasE Mo our apinion

Responzibifities of managemant and fhosa
charged with governance for the financial
statemants

Managemant iz rasponaitie for the preparation amd far
prasentation of the financal stalements in accordance
wilh Indormesian Financial Accouwnting Sfandands, and
fior such infernal control a2 management delermines /s
macessary fo enable the preparation of inancia!
sledemants hat are free from mafaral missiatemeant,
wherhar due 1o fraud or emror.

Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan

WG 3, JI. Jend. Sudirman Eav. 2g-731, Jakarta 12920 - Indonesia
T: +62 (21) o0 2001 § 3110 2gon, Fr <62 (21) 52090 5555 [ 5200 5050, www,pwecom,fid
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20102, 10350 1 DS0228-34 V2023



R”B’Sekuritas

B

pwc

Dalam pervywusunan laporan keuangan, manaemen
berangoung jawab untuk menilal kemampuan
Perusahaan dalam mempartahankan kelangsungan
usahanya, mangungkapkan, sasuai dangan
kondisinya, Ral-hal yang berkadan dengan
kelangsungan usaha, dan menggunakan basis
akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memilikl intensl wmiuk melikuidas Perusahasn ata
menghentikan operasi, atau lidak memiliki albenatif
wyang realistis eslain melaksenakannya.

Pihak yang bertanggung jawal atas lata keloka
beranggung jasab unbsk mengawasi proses
pelaporan keuangan Perusahaan,

Tanggung jawah auditer terhadap audit atas
laporan keuangan

Tujuan kami adalah untuk mempencieh keyakinan
mismadsi tentang apakah laporan Keuanogan Secar
kesaluruhan bebas dar kesalahan penyajian malerial,
biaik yang dissbabkan olsh kacurangan maupun
kesalahan, dan untuk manarbitkan laporan auditor
wang mencakup opini kami. Kayakinan mamsdsi
rmerupakan susbu lingkal kayakinan linggi, namun
bukan merupakan suatu jaminan babwa audit yang
dilaksanakan berdagarkan Standar Audit akan selalu
rmendeteks kesalahan pemyajion matenial ketika hal
tersebudl ada, Kesalahan peryajian dapat disababkan
olah kecurangan maupun kessalahan dan dianagap
matasial jika, baik secars Individual maupen secar
agragat, dapat diakspakdasikan secara wajar akan
Em i heputusan akonomi yang diambil oleh
pengguna bardasarkan laporan keusngan tersabut,

Sabagai bagian dan suatu audit berdasarcan Standar
Audit, kami manerapkan partimbangan profesional dan
memperiahankan skeplisismae profesional eslama
audil, Kami juga:

hMengidentfikasi dan menilai rsiko kesalahan
penyajian matenal dalam laporan keuangan. baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupan
kisalahan, mandasain dan malaksanakan
prosedur sl yang responsf terhadap mesike
lersabul, sarda mempancligh bukii audit yang
cukup dan lepal unlbuk menyediakan basis bagi
opinl kami. Risiko tdak lerdaleksinga kesalahan
penyajian matenal yang disebablkan oleh
kecurangan lebih tinggl dan yvang dissbabkan aleh
kesalahan, karena kecurangan dapal melixalkan
holusi, paemalsuan, penghilangan secara sengaja,
pamyalaan salah, atau pengabalan pengendalian
inbammal,

Memparoleh suaty pemahaman tentang
pengandalian intemal yvang relevan dengan audil
untuk mandesain prosedur audit yang tepal
sesuai dengan kondisings, tatapi bukan uniuk
hupuan moem@atakan opini ates keafekiivitasan
pengendalian intermal Perusahaan.

DEAN D2 BALL 170802 29371 11i2023

i preparing ihe financial siatements, mansgemant (5
respongitilie for aEsessing e Company's abiity fo
COMINUE 88 & going concant, disciosing, as apohcable,
maifars rafaed fo ol comsem and using the going
covcem baals of accouniimg wnless managemsand
eiffar infarmds to liquidale the Company oF o ceage
operations, ar has no realstic alfernative bul o do so.

Those chaged with governance are responsibie for
ovarsesng the Company s financial rapanting process,

Awditors” responsibiiities for the audif of the
fimancial staterments

Quw obfechives are o obiain reazonsble aaswrance
aboul whether the fnancial sistements az & whols are
free frovm malanal mrssiaament, whethar due to fraud’
o grror, and o issee an swaitars” rapart thal includes
o apinion, Reasonabile asswrance is & high leval of
sszwrance, bul iz nol a guarardes hal an awdif
conducted by accordance wilh Slandards on Auditing
will slwaye detect & malenal misstalamuen! when it
exiztz. Missistemants can ange from faod or error and
are considered matansl i, mdbadually ar in the
aggregata, thay could reasonably be expected fa
frffoence (he economic declsions of users faken o the
basiz af these financis! statements.

Ag pavt ofF @ audlf In secondance with Standards on
Audphing, we e professiona judgament snd
mainfait professional sceplicism dhroughot the aual.
We mizn:

tenliy and assess fhe risks of matenal
misslatement of the financial stalements, whather
du fo frawd o error, dasign and perform Gl
procedies fesporsiva o thoss meks, and obfain
aundit ewidence fhal s sufficiert and appropnate (o
provide a basis for our opsindon. The risk of not
datecting a mmatedial missfatement reswifing from
frawd iz higher than for one reswlieg frart brror, a5
frawd may imvalve colusion, fongary, imlentions)
ormissions, misrapresentations, or e override of
inferna conrol.

Cibrfain an wnderstanaing of infernal cono
reiavant o the swdit in arder fo design audif
procedurss that are apgroprate n the
crcumstances, bul not for the purpose of
Expressng an opdirion on the effectiveness off (e
Covnpany's iternal contod.
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*  Mengevaluasl katepatan kebijakan akuntansi yang -
digunakan serts kewajaran estimasi Elh.tmlanm:lmn
dan pengunghkapan terkalt yang dibuat aleh
T MM,

Memyimpulkan ketepatan penggunaan basis -
akuntansi kelangsungan usaha aleh manajermean

dan. bardasarkan bukli audl yang

apakah terdapat sustu ketidakpastian matenal

yang herkail dﬂ? peristiva alaue kondisi yang
dapat manyshabkan karaguan signifikan aias
kemampuan Peresahaan uniuk mempartahankan

kelangsungan usshanya. Ketika kami
mifirmpulkan babwa lerdapal suatu

katg%' aslian matenal, kami diharuskan wniuk
mmenank parhatian dalam laporan suilor I:ami ke
pengungkapan lerkal datam laporan

atauy, jika pengungkapan tersabut tidak marnada
harus menenbukan apskah pedu e
rmzmodifikasi oghani kami. Kesmpulan kami
didasarkan pada bkt audit yang diparoleh
hingga tangoal laporan sudilon kamd, Mamusn,
perisliva alau kondis masa degan dapal
miempababkan Penssahaan tidak dapat
mempanahankan kelangsungan waaha.

+  Mengevaluasi peryajian, stirukiur, dan isi laporan -

keuangan secara kesaluruhan, bemasuk
pengungkapannya, dan apakah laparan keuangan
miencanminkan transaksi dan paristiva yang
mendasannya dengan suall Sara yang mencapai
penyajian wajar.

Evalugta the spprﬁfms nezs of secounting
policies wead and the reazonsblanass of
Accourting eslimales and relided disclosuras
frdche By managament

Conciude on the appropriatensss of
management's wse of the going corcern basis of
accourting and, hased on the audll evidence
ohiained, wheiher 8 materia! onceTaimy exisls
righated o ewvenls or conditions thal may cast
significant dowbl on the Company's ability fo
confinue 88 & goimg concerm. i we conclide that a
matertal uncertalnly exists, we are required lo
draw athention i aur auditors’ repor to the rafated
discioswes in the finsncial slsfaments or, if such
disgiogunes are radequale, o mooify our opinion,
Our conclusions are based an the auvadl ewdence
abiained up fo the dafe of owr auditors' repor.
However, fufiirg ewenls or Sondiliong may cause
the Company to cease o conlinue as & gomg
CONCET.

Evglugla the ovarall presamation, slrvcluvre ang

confent of the financal stalements, inclwding the
discioswes, amd whather the fnancia! slatemanis
raprasent the underying fransschons amt evems
it & manner thal acheves far presemlation

K.ami mengomunikasikan kepada pehak yang We commuricale wirh hose chargod with gowernance

bertanggung fawab alas tala kelala mengenai, antara

among athar matlers, the m'a.r.!.ﬂad

regarcing,
lain, ruang lingkup dan saat yang dimncanakan afas and timing of the suwalt and
audit sarta termuan audit signifikan, termasuk satiap inciuding smy significant deficienches .l.r: mr.-.-.rnal ool
dafisiensi signifikan dalam pengendalian Intemal yang  thal we ideniy dunng ow aud,

teridenlfikasi cleh kami selama awdit,

JARARTA,
2T Fabruarl/Februsy 2023

b

Lucy Luciana Suhanda, 5.E., Ak.. CPA
IEir Aunian PublkiLicenss of Publc Accaunila Mo, AP 28




R”B’Sekuritas

RHB®

PT RHB Sekuritas Indonesia

Revenue Tawar 17*Floor, District 8 - SCA0, |1, Jend Sudieman Kaw. 52-53, |akarta 12190, Indonesia

TEL : +6221 5093 9888 Fax 1 +6221 5093 9777

SURAT PERNYATAAN DEWAN DIREKST DAN
KOMISARIS TENTANG TANGGUNG JAWAB
ATAS TAPORAN KEUANGAN PADA TANGGAL
DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31
DESEMBER zoz2

FT EHE SEKURITAS INDONESIA

Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama
Alamat Kantor

Alamat Rumah

Nomor Telepon
Jahatan

2. Nama
Alamat Kantor
Alamat Rumah

Nomor Telepon
Jabatan

3. Nama
Alamat Kantor

Alamat Rumah
Nomor Telepon
Jabatan

4. MNama

Alamat Kantor

Alamat Rumah

Nomor Telepon
Jabatan

: Thomas Nugroho
: Revenue Tower Lt. 11, District 8

SCBD, J1. Jend. Sudirman Kav,
52-53

; J1. Walet Permai 5 No. 11

RT 013/006, Kapuk Muara,
Penjaringan, Pantai Indah Kapuk,
Jakarta Utara

1 021-50930888
: Presiden Direlktur

: Hendy Salim
: Revenue Tower Lt, 11, District 8

SCBD, JI. Jend. Sudirman Kav,
52-53

¢ Jl. Peninggaran Raya Na, 21

RT oog/o11 Kebayoran Lama

1 021-50030888
. Direlt

ur

: Suryadi Adipranata
: Revenue Tower Lt. 11, District 8

SCBD, J1. Jend. Sudirman Kav.
52-513

: Permata Puri Media, JL Safir 6

Blok C11 No. 6, Kembangan,
Jakarta Barat

1 021-50939888
: Direktur

: Chan Kong Ming
: RHE Centre, Tower One Ly, 11

Jalan Tun Razak, Kuala Lumpur
50400

: Bagh-1Park Residence 1

24 Jalan 1/122H

Bangar South 59200
Kuala Lumpur, Malaysia

: +603 92878888
: Komisaris

1. Name

. Name

. Name

. Name

BOARD OF DIRECTORS' AND COMMISSIONER'S
STATEMENT REGARDING THE RESPONSIBILITY

FOR THE FINANCIAL STATEMENTS ASAT AND
FOR YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022

PT RHE SEKURITAS INDONESIA

We, the undersigned:

Office address

Residentinl address ;

Telephone
Tite !

Qffice address
Residential address
Telephone

Title

Office address

Residential address ;

Telephone
Title

Office address

Residential

Telephone
Title

: Thomas Nugrohe
: Revenue Tower Lv. 11, District 8

SCBD, J1. Jend. Sudirman Kau. 52-

53

J1. Walet Permai 5 No. 11

KT o13/006, Kapuk Muara,
Penjaringan, Pantai Indah Kapulk,
Jakarta Utara

: D21-50030888

President Director

: Hendy Salim
: Revenue Tower Lu. 11, District 8

SCED, JU, Jend. Sudirman Kau, 52-

53
: JI.Peninggaran Raya No. 21

RT oog/o11 Kebayoran Lama

: 021-50939888
: Director

: Suryoadi Adipranata
: Revenue Tower Lu. 11, Mstrict 8

SCBD, J1, Jend, Sudirman Kav. 52-

53

Permata Purl Media,

J1. Bafir 6 Blok C11 No. 6,
Kembangan, Jakarta Raraf

! 021-50930888

: Dhrector

: Chan Kong Ming

: RHB Centre, Tower One Lu, 11

Jalan Tun Razak, Kuals Lumpur

50400
: BezzA-1 Park Residence 1

24 Jalan 1/125H
Bangar South 59200
Kuala Lumpur, Malaysia

: +603 928785888

TSSIOTNEr
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PT RHB Sekuritas Indonesia

Revenue Tower 17 Floor, District & - SCBD, JI. Jend Sudirman Kazv, 52453, [akaria 12190, Indonesia

TEL : #6221 5093 9888 Fax : +56221 5093 9777

Menyatakan bahwa:

1.

Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian laporan keuangan FT RHE Sekuritas
Indonesia;

Laporan kevangan PT RHE Sekuritas Indonesia
telzh disusun dan dissjikan sesuai dengan kebijakan
akuntansi yang tertulis di Catatan 2 atas laporan
keuangan;

. Semua informasi dalam laporan keusngan PT RHB

Seluritas Indonesia telah dimuat secara lengkap dan
benar;

; Lbfl{pomnkcuangan FT RHE Sekuritas Indonesia
idak

mengandung informasi dan faltta material
yang tidak benar, dan tidak menghilangkan
informasi atau fakta material;

Bertanggung jawab atas sistem pengendalian
internal dalam PT RHB Sekuritas Indonesia.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnva.

Declare that:

1.

We are responsible for the preparation and
presentation of financial statements of PT RHE
Sekuritas Imdonesia;

The financial statements of PT RHE Sekuritas
Indonesia has been prepared and presented in
accordance with the accounting policies deseribed
in Note 2 of the financial statements;

. All information in the financial statements of PT

RHB Sekuritas Indonesia has been disclosed in a
complete and truthfud manner;

. The financial statements of FT RHB Sekuritas

Indonesia does not contain any incorrect
information or material foct, ror do they omit
information or material fact;

We are responsible for PT RHB Sekuritas
Indonesia’s internal control system.

This statement has heen made truthfully.

J&KARTﬂVZZi‘EhmErUFebruary 2023

Atas nama dan mewaldli Dewan Direksi dan Komisaris [ For and on behalf of the Board of Directors and Commisioners;

00

Presiden Direldur/
President Director

Hendy Salim
Direktur / Director

£

Komisaris /
Commissioner

Direktur / Director



R”B‘Sekuritas

PT RHB SEKURITAS INDONESIA

LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 DESEMBER 2022

(Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ASET

Kas dan setars kas
Daposito berfjanga
Porofolio ofek
Fiutang usahs
- Fihak ketiga
Fiutangtranasksi pamntars
pedagang &fek - bamsin
- Fihak berelasi
- Pihak ketiga
Fiutangtransskei panam inan
amsi efek
- Fihak katiga
Fiutangtransskei pangaldaan
imvestasi
- Fihak baralasi
Fiutang lain-lain
Bizya dibayar dmuka
P:]:digadm uka
Asa tak banwujud - basih
Asat hat guns - bamin
Asd etap - basih
Asza papktangguhan
Azat F:Elahm
JUMLAH ASET
LIABILITAS

Utsng usaha

- Fihak ketiga
Langtransaksi nars

pé’dsgﬁng afglim

- Fihak berslasi

- Fihak ketiga
Litang pask
Baban srusl
Pinjarman bank
Lisngsewa
Lisbiitss mbalankars
Ltang derivatif
LRang lan-Bin

Jumlsh iabiftas
EKUITAS

Ekuitas yang depat digrbuekan
kepada pemilk entitas induk
Modal savam - nitai nominal
Rp 1. 000000 {nilsi panuh}
ar S anam
odal dagar - 400 000 egham
Modal dtem patcan dan
disstor penuh - 204 082 gaham
pada 31 Desamber 2022, 204
dan 2020
Tambshanmods deetor
Saldo laba

Jumlsh ekuitss yang dapsat
diatribueican kapada pamik
entias induk

Kapartingan non pangandai

Jumlah suitas

JUMLAH LIAERITAS DAN
EKUITAS

= Ciamiicnm Kaer b i wcann 38

STATEMENT OF FINANCIAL POSITIONS

31 DECEMBER 2022

(Expressed in thousand Rupah, unless otherwise sfated)

31 besember/

Decembear 2020

1 Januarli

Catatan/ 31 Desember! Decambar January

Notas 2022 20217 zo21 Y

2d, 2e. 4 201,580,708 200,870,657 451,306,242
2d, 5 13,146,774 12,832,979 12,464,101
2d, 2h, & T8.646.738 4,868 5,405
2d, 2f, Ta 3,860 - 5
2d, 3, 8, 30 T - 5,086,870
2d, 2. 8 582,305,271 T17.073.881 1.887,184,408
2d, 2. 0 415,780 415,780 365,503
2d, 2f, 2g - - 2,290,032
2d, 10, 30 3.611.205 3,681,078 £,008222
A, 1 6,984,504 5,795,336 5,810,878
2p, 20a 1,474,803 £, 807,505 5,084,280
2. 12 14,554 016 15,000, 260 13,082 540
2,13 12,608,757 17,2686, 246 27,085 082
2k, 14 23,080,228 22 818,087 27, 110775
2p, 20d 8,842 0828 10,196, 283 15,851,543
2d, 2w, 15 5,681,622 45,680,525 7,266,357
—LOdad4oi28c 0S4 S0UEds 2448890010
2d, 2f, Th 2,238,810 2 880,566 &, 881,820
2d, 2, 16, 30 - 1,734,243 2,40 642
ad, 2, 16 131,460,264 242,302.4935 113716322
2p, 20b 7,280,154 18,852,402 17,080,770
2d, 17 22,228,080 21,841 140 42 714,562
2d, 18 100,000,000 50,000, 000 525,000,000
2t, 19 11,570,515 15,360,837 25, 1% 888
2m, 31,262,800 35,500, 342 60, 757, 247
2d, 2w, 22 23,625,337 - -
2d, 2u, 23, 30 1,686,855 22 683, T46 4,800,700
331,363,015 411,554,261 1,824,085 880
24 204,082,000 204,082,000 204,082,000
240,875,486 240,875,486 240,875,486
267,133 8684 208 052 282 175,628 750
12,001,370 653,000,768 624,586,245
- &6 866 120,063
T12,004,370 653,096,634 624,706,357

— LG43 404300 _106AGO0890 2445 699 247

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dan laporan keuangan secarakeseluruhan.

ASSETS

Cazh and cash squivaiants
Tima deposits
Sacuritios portiolic
Trade receivabbs
Thim partiss -
Racalvable fmm bmokerags
sctivifes - nat
FRslatsd pariss -
Thidd partias -
Receivabls from undemdthg
sctivifias
Thir parties -
Recsivabls from investment
manager activifiag
Falotad parfies -
Uther receivebbs
aid Bxpenseg
PﬁpPrapaﬁr&xas
intangible asasts - nat
Right of uss sssstz - nat
Fixad sszatz - nat
Defarrad tax assats
Utherszzats

TOTAL ASSETS
LIABRITIES

Trads psyablss
This parise -
Paysbis to brokamgs scivifas

FRelatad parfiss -
Third parties -
Taxes paysbis
Avcrusd sxpensss
EBank icanz
Laass lisbilifas
Employss banedts fahiifas
Dearvative fshiifas
Other payablas
Total iabiifes
EQUITY

Equity stfribufable i aguity
holdars of theparent
Capital &tock - par value of
Rp 1,000, 000 (&I amount}

share
Authorsed - 400, shares
lzzued and iy paid -

204, 082 zharas as0f
3 December 2022 2021
and 2020
Additions! peidn capitsd
FRetained samings

Total equily atribufabls o
ownerof the parent enity
Non-confriihg intorests

Total aquity

TOTAL LIABHITIES AND EQUITY

Flaziwtac fite 35 9

The accompanying notes form an infegral pari of

these financial sfaterments.
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PT RHE SEKURITAS INDONESIA

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN

UNTUK TAHUN YANG

BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

{Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER
COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED

31 DECEMBER 2022

(Expressed in thousand Rupiah, uniess otherwise stafed)

Catatan/
2022 Notes 2021
Pendapatan 145,154 676 25 255,553,201 Revenues
Beban 175,282,339 26 222,333 936 Expenses
(LOSS)/PROFIT
(RUGI)ILABA USAHA (30,127 ,663) 33,219,265 FROM OPERATIONS
Pendapatan lainnya - bersih 108,600,514 27 28,017,654 Other incomes - net
Beban lainnya (3,674.245) 28 {3,653,458) Other expenses
Biaya keuangan (1.832 650) 29 (11.971.759) Finance cost
LABA SEBELUM PAJAK 72,965,956 45,611,702 PROFIT BEFORETAX
Beban pajak penghasilan {14 837 108) 20c (10.010.401) Income fax expenses
LABA SETELAH PAJAK 58,128,848 35,601,301 PROFIT AFTER TAX
Rugi bersih dan kelompoklepasan Netloss from disposalgroup
yang dimiliki uniuk dijual = 2u, 15 {4,443 634) classified as held-for-sake
LABA BERSIH TAHUN BERJALAN 58,128,848 31,157,667 NET PROFIT FOR THE YEAR
PENDAPATAN OTHER COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF LAINNYA INCOME
Operasi yang dilanjutkan: Continwing Operations:
Pos yang tidak akan ftem s that will not be
direklasifikasikan ke laba rugi: reclassified to profit orloss:
Keuntungan aktuaral Actuarzlgain on
atas program manfaat past 1,221,480 2m, 21 1,965,088 defined benefit plan
Pajak penghasilan terkait (268,726) 20d (432,219) Related income fax
Kelompok lepasan yang dimiliki Disposal group classified
untuk dijual: as held-for-sale:
Pos yang tidak akan Items that will not be
direklasifikasikan ke laba rugi: reclassified to profit orloss:
Kerugian aktuarial Actuarialloss on
atas program manfaat pash - (5,512,899) defined benefi plan
Pajak penghasilan terkait - 1.212 860 Related income fax
PENDAPATAN OTHER

KOMPREHENSIF LAINNYA

COMPREHENSIVE INCOME

PERIODE BERJALAN - BERSIH 052 754 (2. 767 370) FOR THE YEAR - NET
JUMLAH KEUNTUNGAN TOTAL COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF INCOME
TAHUN BERJALAN 59.081.602 28,390,287 FOR THE YEAR

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dan laporan keuangan secarakeseluruhan.

The accompanying notes form an infegral part of

these financial statements.
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LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

31 DESEMBER 2022

(Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Saldo padatanggal
N Desember 2020

Jumilah lzba rugi dan
peng hesilan komprehensif
fmbwn berdalan:
- Laba bersih tahun berjalan
- Kerugion akharial,
seiminh pajak

Saldo padatanggal
H De==mber 2021

Penyesuzian dekorslidasi
Jumlah laba rugi dan
peng hesilan komrehensif
fbwn berjalan:
- Labm barsih tahun barjalan
- Keuntungan akhuarial,
seteinh pajak

Saldo padatanggal
H De==mber 222

Catatan atas lap oran keuangan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dan |aporan keuangan secarakeseluruhan.

PT RHB SEKURITAS INDONESIA

Ekuitas yang dapat diatribusikan kepada pemilik enStas induk!
Egquity attributable io owners of fhe panent ety

Jumilzh
ehuitas
yang dapat
ditribusikan
k=pada
pemilik
entiz nduk!
Tambahan Total equity
modal attributable Kepentingan
disetor’ Salde laba/ o equity non pengendalil
Modal =zham/ Additiomal Retaied holders Now-controling  Jumlah ekuitas
Capital sfock  paid-in capital i of the parent Intere=t Total eguity
0= 082 000 240 8T A58 hirae T Eod SRE.J45 130000 Eod OB RRT
- 31,774,563 M, 174,563 i16,368) 31,167,667
- {2 751,0800 12,751,060 (163400 {2,787 3700
) 28,425, 535 25,473 573 133 235 28,390 797

R =N - 13- - 8 - N =¥ R =< X - L~ R - - - - U = =N 13

- - - {66,366) (66,865)
- 55,128,545 55,125,848 - 55,125,848
- S50 TEL 52 TEL o S52 TEL
- 53,051,602 53.051,602 {56 865} 53,954 736

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

FOR THE YEAR ENDED

31 DECEMBER 2022

(Expressed in thousand Rupigh, unless otherwise stated)

Balance as =t
37 December 2020

Tt prosft o loss ard
other com prefensive
fcoime for e yeer:
Net proff for e yeer -
Actumrial loss, -
et of i

Balznceas =t
3 December 2027

Deconsolidation adiussment
Total! prosit or loss and
oéher com prefensive
fncorme for e yeer:
Net profif for e year -
Acfiarial gain, -
et of i

Bafence as =t
3 December 222

The eccompanying notes form an integral part of
these financial statements.
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PT RHB SEKURITAS INDONESIA

LAPORAN ARUS KAS

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

31 DESEMBER 2022

(Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED
31 DECEMBER 2022

(Expressed in thousend Rupish, unless otherwise sfafed)

Catatan/
2022 Notes 2021

ARUS KAS DARIAKTIVITAS

OPERASI
Penerimaan dari nasabah 78,342,910 155,254,737
(Pembayaran kepada)/

penerimaan dan lembaga

kliring d an penjaminan (32,333,922 121,042,690
Penerimaan dari komisi

perantarapedagang efek 140,022 872 214,195,525
Penerimaan dari perusahaan

efek lain - 257,305
Pembayaran beban bunga {7T40053) 29 (9,901,9094)
Penerimaan bunga 27,055.021 26,631535
Pembayaran sewa bunga

pembiayaan (1.092,597) 29 {2.068,765)
Pembayaran sewa (535.778) {1.898,659)
Jasa penjaminan emisi

dan penjualan efek 1,482,041 41,355,676
Pembayaran kepada

pemasok dan karyawan (158,151,430) (244,149,125)
(Pembelian ypenjualan efek

portofolio (78,543,421) 538
{Pembayaran )

penerimaan dan lainnya (297 446) 1.454 222
Pembayaran terkait:

Pajak penghasilan (13,835,117 (2,205,024)

Pajak lainnya (8,697 776) (5.196.533)
Arus kas bersih yang (digunakan

untuk Jdiperoleh dan

aktivitasoperasi (48324 6956) 294 770128
ARUS KAS DARIAKTIVITAS

INVESTASI
Hasil penjudan anak perusahaan 105,936,054 -
Hasil penjuaan aset tetap 369,369 14 -
Perolehan aset tak berwujud

dan aset fetap {13,000 612) 12, 14 (11.901.970)
Arus kas bersihdiperoleh dan/

(digunakan untuk )

aktivitas investas: 93,304 811 11.801.970)
ARUS KAS DARIAKTIVITAS

PENDAMAAN
Pembayaran liabilitas sewa (3,790,322 33 (4.640,582)
Penerimaan pinjaman

Bank 1,400,000,000 -
Pembayaran pinjaman bank i (475.000.000)
Arus kas bersih yang diperoleh dan/

(digunakan untuk)

aktivitas pendanaan 46,209,678 (479.640,592)
PENURUNAN KASDAN SETARA

KAS DARI KELOMPOK

LEPASAN YANG DIMILIKI

UNTUK DIJUAL = 15 (33.406.271)
KENAIKAN/(PENURUNAN)

BERSIH KASDAN

SETARA KAS 91,189,793 (230,178,705)

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dan laporan keuangan secarakeseluruhan.

CASHFLOWS FROM OPERATING
ACTIVITIES
Cash receipt from cusfomer
Cash (payment fo)/
receyd from clearng and
and guarantee institufion
Cash receipt from
brokerage commission
Cash receipt from other
secunties company
Interest payment
Inferest receved

Lease nteresf payment
Rent payment
Underwriting and
selling agent fees
Cash payment o
supphkers and employees
(Purchase)/sale of securiies
portfolio
Cash (payment fo)/
receipt from others

Cash payment related fo:
Income fax

Other taxes

Neicash flow {usedin)/
provided from
operating activiies

CASHFLOWS FROM INVESTING
ACTIVITIES
Proceeds from subsidiary sale
Proceeds from sale of fived assets
Acquisiion of intangible assefs
and fived assets

Nefcash flow provided from/
(usedin)
investing actviies

CASH FLOWS FROM FINANCING
ACTIVITIES

Lease inferest payment

Receipt from
Bank loan

Payment for bank loan

Net cash flow provided
froml{used in)
financing activiiies
NET DECREASEIN CASHAND
CASHEQUIVALENTS FROM
DISPOSAL GROUP CLASSIFIED
AS HELD FOR SALE

NET INCREASE/(DECREASE)
IN CASHAND CASH

EQUIVALENTS

The accompanying notes form an integral part of

these financial stafements.
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PT RHB SEKURITAS INDONESIA

LAPORAN ARUS KAS STATEMENT OF CASH FLOWS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR FOR THE YEAR ENDED
31 DESEMBER 2022 31 DECEMBER 2022
{Dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain) {Expressed in thousand Rupah, unless otherwise sialed)
Catatan/
2022 Notes 2021

KENAIKAN/(PENURUNAN) NET INCREASE/(DECREASE)

BERSIH KASDAN INCASHAND CASH

SETARA KAS (lanjutan) 91,189,793 (230,178,705) EQUIVALENTS (confinued)
KASDAN SETARA KASPADA CASHAND CASH EQUIVALENTS

AWAL TAHUN 201,127,537 431 306,242 ATBEGINNING OF THE YEAR
KASDAN SETARA KASPADA CASHAND CASH EQUIVALENTS

AKHIR TAHUN 202 317,330 201,127,537 ATEND OF THE YEAR
Cash and cash equivalents

Kas dan setara kas terdiri dari: consist of:
Kas 81,600 80,000 Cash on hand
Bank 192,235730 101,047,537 Cashn banks
Deposito 100,000,000 100,000,000 Time deposis
Jumlah 207 317 330 201 127 537 Tatal

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak The accompanying notes form an integral part of

terpisahkan dan laporan keuangan secara keseluruhan. these financial statements.
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3. STRATEGI KEBERLANJUTAN

“Laporan ini memberikan gambaran tentang bagaimana RHBSI mengelola perusahaan dan menerapkan
upaya yang bertanggung jawab dan berkelanjutan. Laporan ini juga memperlihatkan berbagai program dan
inisiatif yang sesuai dengan tujuan kami, yakni ingin menjadikan sustainability sebagai bagian dari
keseharian/gaya hidup semua orang”.

Pedoman yang digunakan

Laporan ini disusun berdasarkan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/POJK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.

Periode Pelaporan

Laporan ini memuat kinerja keberlanjutan RHBSI untuk periode 1 Januari 2022 sampai dengan 31
Desember 2022. Laporan keberlanjutan pada periode tahun sebelumnya diterbitkan pada 28 April 2023.

Prinsip Penerapan isi Laporan

1. Pelibatan Pemangku Kepentingan
Kami telah mengidentifikasi pemangku kepentingan yang relevan, mereka adalah yang menerima
dampak atas operasional kami dan memberi dampak terhadap kelangsungan usaha.

2. Konteks Keberlanjutan
Topik yang diangkat harus terkait dengan kontribusi ekonomi, sosial, dan lingkungan secara
berkelanjutan.

3. Materialitas
Topik berpengaruh secara signifikan terhadap keberlanjutan.

4. Kelengkapan
Topik tersebut haruslah memberikan gambaran secara baik dengan didukung data yang lengkap,
agar pemangku kepentingan bisa melakukan penilaian.

Basis Pemangku Kepentingan

Basis Pemangku Kepentingan

Dependency (D) Adanya ketergantungan Perusahaan pada seseorang atau sebuah organisasi, atau sebaliknya
Responsibility (R) Adanya tanggung jawab legal, komersial atau etika terhadap seseorang atau sebuah organisasi.
Tension (T) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki pengaruh terhadap perusahaan terkait isu ekonomi, sosial atau

lingkungan tertentu.

Influence (1) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki pengaruh terhadap Perusahaan atau strategi atau kebijakan
atau kebijakan pemangku kepentingan lain.

Diverse Perspective (DP) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki pandangan yang berbeda yang dapat mempengaruhi situasi dan
mendorong adanya aksi yang tidak ada sebelumnya.

Proximity (P) Seseorang atau sebuah organisasi memiliki kedekatan geografis dan operasional dengan Perusahaan
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Pemangku Kepentingan Basis Penentuan

Nasabah

Karyawan

Pemerintah (regulator)

Pemasok

Media

LMS atau Masyarakat

D,R,I,P

D,R,T,I,P

R,TI,DP

D,R,,P

T,I,DP

D,R,T,,DP,P

Basis Identifikasi, Topik, dan Metode Pelibatan Pemangku Kepentingan

Media sosial
Suara konsumen

Konsumen Aktivitas brand
Berbagai jalur komunikasi
internal

Karyawan

Pertemuan bilateral/
multilateral

Sesi dengar pendapat dan
sosialisasi publik

Kolaborasi dalam penelitian
dan proyek pengembangan
masyarakat dalam rangka
pencapaian pertumbuhan
ekonomi

Pemerintah dan
Regulator

Pelaporan kinerja bisnis
triwulanan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan
Laporan Tahunan

Laporan Keberlanjutan

Pemegang
Saham

Pertemuan rutin

Laporan kinerja pemasok
Pemasok P ap

Kualitas dan keamanan produk

Kesehatan dan keselamatan
kerja
Pengembangan karyawan

Kepatuhan peraturan
Kemitraan dalam
keberlanjutan

Kinerja Keuangan

Informasi yang jelas dan terkini
terkait aksi korporasi dan
arahan strategis

Kemajuan dan status kinerja
non-finansial

Kemajuan komitmen
keberlanjutan

Kemudahan kerja sama,
perlakuan yang setara dan
kesejahteraan

Menyediakan layanan jasa keuangan berkualitas yang
memenuhi sesuai ketentuan yang berlaku.

Layanan informasi dan keluhan pelanggan (Call Centre).
Menyediakan sarana informasi via website dan layanan
nasabah

Jaminan kesehatan (asuransi Kesehatan)

Sarana dan fasilitas Perusahaan

Kesempatan yang sama

Pengembangan karier

Pelatihan Kemampuan dan Pengembangan Karyawan

Pemenuhan kewajiban terhadap Pemerintah dan regulator
usaha yang terkait lainnya seperti BEI, POJK, dan lain-lain
Mendorong pertumbuhan ekonomi

Kebijakan dan kegiatan yang sejalan dan mendorong
keberhasilan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

Secara berkala menyediakan laporan yang transparan dan
peningkatan kinerja usaha

Transparansi prosedur kerja sama, memberi peluang yang
sama atas dasar kemampuan dan kualitas

Transparansi prosedur kerja sama, memberi peluang yang
sama atas dasar kemampuan dan kualitas
Mengembangkan sumber pasokan yang bertanggung
jawab dan berkelanjutan
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Menggunakan website, Hubungan kerja sama terkait Pembaruan konten website sebagai yang bisa diakses
sebagai sarana keterbukaan publikasi dan advertising pihak media lainnya.
informasi yang bisa diakses Melakukan kerja sama dengan pihak media dalam hal
Media pihak media lainnya. promosi dan sosialisasi.
Melakukan kerja sama dengan
pihak media dalam hal
promosi dan sosialisasi
Aktivitas kolaboratif dan Dampak nyata kontribusi Melakukan kolaborasi dalam kegiatan keberlanjutan yang
program kerja sama Perusahaan terhadap meliputi bidang pendidikan, kesehatan, pemberdayaan
Penyebaran informasi melalui pengembangan sosial dan masyarakat, lingkungan
situs web dan media sosial lingkungan
RHB Group Status kemajuan dan
Brand-brand RHB Group yang perkembangan program
Masyarakat t.erkait dengan kamvpanye program yang melibatkan
lingkungan dan sosial masyarakat

Kesempatan untuk
berkolaborasi dalam berbagai
kampanye program
peningkatan kesehatan,
kepercayaan diri, dan
kesejahteraan masyarakat

Prinsip Penentuan Kualitas Laporan

1.

Keseimbangan

Informasi yang dilaporkan harus mencerminkan aspek positif dan negatif dari kinerja perusahaan
untuk memungkinkan penilaian yang beralasan atas kinerja secara keseluruhan.

Akurasi

Informasi yang dilaporkan harus akurat dan terperinci bagi stakeholders untuk menilai kinerja
perusahaan.

Kejelasan

Perusahaan harus membuat informasi tersedia dengan cara yang dapat dimengerti dan dapat
diakses oleh stakeholders yang menggunakan informasi tersebut.

Keterbandingan

Perusahaan harus memilih, menyusun, dan melaporkan informasi secara konsisten. Informasi yang
dilaporkan harus disajikan dengan cara yang memungkinkan stakeholders untuk menganalisis
perubahan kinerja perusahaan dari waktu ke waktu dan yang bisa mendukung analisis relatif
terhadap perusahaan lainnya.

Keandalan

Perusahaan harus mengumpulkan, mencatat, menyusun, menganalisis, dan melaporkan informasi
serta proses yang digunakan dalam persiapan laporan dengan cara yang dapat diperiksa dan
memiliki kualitas dan materialitas informasi.

Ketepatan Waktu

Perusahaan harus melapor secara rutin sehingga informasi tersedia tepat waktu bagi stakeholders
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Topik Material dan Cakupannya

Ekonomi 1 KINERJA EKONOMI
Nilai ekonomi langsung Penciptaan
yang dihasilkan dan nilai ekonomi
didistribusikan menjadi salah
satu tujuan
y y y Yy y y Yy
dalam
mencapai
usaha yang
berkelanjutan
2 | KEBERADAAN PASAR
Rasio gaji terhadap Upah Kepatuhan
Minimum Regional (UMR) | pada regulasi,
meningkatkan v v
daya saing
3 DAMPAK EKONOMI
TIDAK LANGSUNG
Dampak ekonomi tidak Memberi nilai
langsung yang signifikan tambah
terlebih khusus
kepada Y Y
masyarakat
kecil
4 | ANTI KORUPSI
Komunikasi dan pelatihan Menjunjung
mengenai kebijakan dan tinggi budaya
prosedur anti-korupsi dan bisnis yang y y y
bersih dari
korupsi
Sosial 1 | SOSIAL MASYARAKAT
Sosial dan Berkontribusi
Kemasyarakatan bagi
y y y y y y
masyarakat
sekitar
2 HAK ASASI MANUSIA
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Menjalankan operasional Komitmen

yang telah melewati menghormati

tinjauan hak asasi dan

manusia menjunjung
tinggi Hak Asasi
Manusia, di
seluruh
operasional
Perusahaan

3 PENGEMBANGAN SDM

Pengembangan SDM Karyawan
merupakan
aset besar yang
terus harus
dikembangkan

untuk
menjamin
kesinambungan
usaha
4  KETENAGAKERJAAN
Ketenagakerjaan Aset penting
dalam
operasional
organisasi
5 KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA
Kecelakaan kerja Menjamin
produktivitas
karyawan yang
optimal
6 | INFORMASI PRODUK
Informasi mengenai Nasabah bisa
produk mengetahui
resiko dan
keuntungan
dari transaksi
investasi
7 NON-DISKRIMINASI
Insiden diskriminasi dan Komitmen
tindakan perbaikan yang menghormati
dilakukan dan
menjunjung

tinggi Hak Asasi
Manusia, di



R”B’Sekuritas

seluruh
operasional
Perusahaan

Lingkungan 1 ENERGI

Konsumsi energi dalam Efisiensi energi

organisasi baik untuk

Intensitas energi mendukung
pemanfaatan
sumber daya
alam yang
berkelanjutan, y
mengurangi
dampak
pemanasan
global sekaligus
efisiensi biaya

operasional
2 AR
Emisi Gas Rumah Kaca, Komitmen
Intensitas Gas Rumah terhadap
Kaca penggunaan air
yang Y
bertanggung
jawab
3 LIMBAH
Pengelolaan dampak yang =~ Komitmen
signifikan terkait limbah untuk
Timbulan limbah mengolah
limbah dan
tidak Y Y Y
mencemari
lingkungan
sekitar

Proses Penerapan isi Laporan

Dengan kehadiran dan jejak yang masih baru di dunia Pasar Modal, kesuksesan Perusahaan tidak terlepas
dari dukungan para pemangku kepentingan. Untuk itu, strategis bagi PT RHB Sekuritas Indonesia untuk
mendengarkan hal-hal yang menjadi harapan, masukan, dan kritik, dari para pemangku kepentingan
Perusahaan. Dengan demikian, Perusahaan dapat membuat keputusan keputusan yang tepat dan sejalan
dengan semangat pembangunan berkelanjutan.
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Strategi

Perusahaan meyakini bahwa pertumbuhan bisnis dan keberlanjutan merupakan dua hal yang saling terkait
dan tidak mungkin dipisahkan. Kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan adalah suatu kesatuan yang dalam
perjalanannya harus berjalan secara beriringan dan berkesinambungan. Berangkat dari pemikiran tersebut,
maka bagi perusahaan bisnis berkelanjutan bukanlah sebuah pilihan melainkan keharusan.

Sebaliknya, Perusahaan memaknai bisnis berkelanjutan sebagai sebuah kewajiban yang harus ditanamkan
secara mendalam, sehingga mampu menjadi nilai-nilai yang mengakar dan tertanam dalam pikiran,
kemudian tumbuh menjadi sebuah pola pikir dan tindakan nyata. Itu sebabnya, sejak awal berdiri tujuan
perusahaan tidak pernah berubah.

Perusahaan ingin menjadikan kehidupan berkelanjutan sebagai hal yang lumrah untuk dimiliki. Perusahaan
selalu berupaya menciptakan masa depan yang lebih baik setiap harinya melalui jasa penasehat keuangan
kami. Kami juga menginspirasi masyarakat untuk mengambil tindakan kecil dalam kehidupan sehari hari
agar dapat melakukan perubahan bagi dunia.

Kami percaya bahwa;

(1) Jasa atau Produk dengan tujuan mulia akan bertumbuh,
(2) Perusahaan dengan tujuan mulia akan bertahan dan

(3) Individu dengan tujuan mulia akan berkembang

Perusahaan percaya keberadaan perusahaan dapat turut membantu membangun masa depan yang lebih
cerah, karena bagi bisnis Perusahaan seharusnya mampu menjadi bagian dari solusi atas berbagai
permasalahan yang dihadapi dunia. Karena itu Perusahaan telah melakukan serangkaian program
berkelanjutan ini, antara lain:

a. Hemat Kertas

Perusahaan membutuhkan kertas dalam menjalankan kegiatan operasional, terutama dalam
administrasi, Perusahaan menyadari bahwa pembuatan kertas membutuhkan serat kayu sebagai bahan
baku kertas. Dengan demikian, semakin besar penggunaan kertas akan sejalan dengan meningkatnya
penebangan pohon yang dimanfaatkan seratnya untuk membuat kertas. Untuk mengurangi penebangan
pohon sebagai bahan baku pembuatan kertas, upaya penghematan yang dilakukan Perusahaan melalui
mulai menerapkan kebijakan paperless, mengedukasi karyawan dan nasabah mengutamakan
penggunaan teknologi digital/ elektronik untuk mengakses dokumen, tanpa perlu selalu mencetak.
Dalam kondisi tertentu, sehingga harus menggunakan kertas, maka Perusahaan mengambil kebijakan
penggunaan kertas bolak-balik atau used paper.

b. Hemat Listrik
Melalui kampanye internal ke seluruh karyawan, Perusahaan meningkatkan kesadaran menghemat
listrik dengan selalu menyalakan listrik yang benar-benar dibutuhkan, mematikan peralatan elektronik
saat tidak dibutuhkan.
Perusahaan berkomitmen untuk melakukan berbagai penghematan penggunaan listrik. Selain
mengeluarkan imbauan penghematan listrik, langkah konkret penghematan dilakukan dengan
mematikan lampu dan peranti elektronik lain apabila tidak digunakan, memanfaatkan panel kaca di
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ruang kantor, sehingga memungkinkan sinar matahari masuk sebagai sumber cahaya, memperbanyak
penggunaan lampu hemat energi, dan sebagainya.

¢. Hemat Air
Perusahaan menyadari bahwa pasokan air bersih dari Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), juga air
tanah, kian terbatas. Salah satu penyebabnya karena semakin banyak sumber air yang tercemar atau
terkena polusi. Sebab itu, untuk melakukan pengolahan diperlukan upaya dan biaya yang lumayan
besar. Untuk itu, perusahaan juga meningkatkan kesadaran penghematan penggunaan air di lingkungan
kantor.

d. Mengurangi Penggunaan Plastik

Kampanye Perusahaan mendukung pelestarian alam dan lingkungan hidup dengan berupaya

mengurangi penggunaan plastik atau diet plastik. Kampanye ini menyelenggarakan beberapa inisiatif

diet plastik, yaitu:

e Membagikan tas belanja yang dapat digunakan berulang-ulang, menggantikan penggunaan plastik
sekali pakai ke para karyawan Perusahaan menyelenggarakan program tanggung jawab sosial.

e Mengurangi minuman kemasan plastik dengan membagikan botol/tumbler kepada seluruh karyawan
untuk dapat digunakan berulang kali.

e Mengganti air minum kemasan di kantor pusat dengan menyediakan air dalam botol dan gelas beling
yang dapat digunakan berulang kali.

e. Pengembangan Masyarakat
Perusahaan melaksanakan kegiatan edukasi mengenai perencanaan keuangan dan investasi pasar
modal kepada masyarakat, terutama mahasiswa atau generasi muda melalui galeri investasi. Pada tahun
2022 RHB Sekuritas Indonesia mengadakan kelas edukasi pasar modal dengan Himpunan Mahasiswa
Simeulue Aceh dengan judul Inklusi ‘Meningkat Perekonomian Semakin Kuat'.

Dengan Edukasi Pasar Modal diharapkan mampu memberikan motivasi kepada generasi muda untuk
mulai berinvestasi sejak dini dan meraih kemapanan finansial. Kegiatan ini sejalan dengan aspirasi
pemerintah melalui Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEIl) untuk meningkatkan
literasi dan inklusi keuangan pasar modal di antara masyarakat.

f. Penghargaan (dalam hal Ketenagakerjaan)
Bagi Perusahaan, karyawan merupakan aset terpenting karena mereka adalah penggerak dan pelaksana
operasional sehari-hari. Dengan posisi seperti itu, karyawan memiliki peran yang sangat besar dalam
mewujudkan kinerja yang telah ditetapkan.

Untuk itu, Perusahaan sangat memperhatikan kualitas dan kapasitas karyawan sehingga mereka bisa
bekerja dengan baik. Kebijakan awal untuk mendapatkan karyawan berkualitas dilakukan melalui
rekrutmen yang terbuka, adil, berlaku untuk semua kalangan, tanpa membedakan suku, agama, ras,
jenis kelamin, dan pandangan politik.



R”B‘Sekuritas

Kebijakan selanjutnya, kepada karyawan yang ada, Perusahaan berkomitmen untuk meningkatkan
kapasitas dan kompetensi mereka melalui melalui berbagai pendidikan dan pelatihan. Selain itu,
Perusahaan juga berkomitmen untuk menyediakan tempat kerja yang nyaman dan aman sehingga
seluruh karyawan bisa optimal dan produktif.

Atas kinerja dan pencapaian karyawan, PT RHB Sekuritas Indonesia berkomitmen untuk memenuhi hak-
hak normatif karyawan, seperti review yang adil, tidak ada diskriminasi, terdapat kesetaraan
kesempatan bekerja, menerima remunerasi yang kompetitif, tidak ada kerja paksa, dan sebagainya.
Dalam menjalankan operasional usaha, Perusahaan tidak mempekerjakan pekerja anak karena hal itu
bertentangan dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Keberadaan karyawan yang berkualitas dan mumpuni, niscaya akan memberikan kepuasan dalam
pelayanan terhadap nasabah. Perusahaan senantiasa berkomitmen menghadirkan layanan terbaik
berdasarkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik. Atas dasar ini, upaya memberikan layanan terbaik
juga mencakup penyediaan saluran pengaduan yang diiringi komitmen untuk memberikan solusi terbaik
terhadap pengaduan vyang diterima. Perwujudan dari komitmen tersebut diharapkan akan
menumbuhkan loyalitas nasabah sehingga pada akhirnya akan memperkokoh bisnis Perusahaan.

g. Mekanisme Pengaduan/Keluhan Tenaga Kerja

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, Perusahaan memiliki mekanisme pengaduan bagi
karyawan. Mekanisme tersebut dihadirkan agar semua karyawan diperlakukan secara adil dan layak.
Semua pengaduan yang masuk akan ditanggapi secara serius dan objektif oleh manajemen. Setiap
individu dan kondisi akan ditangani secara sensitif. Mekanisme ini mengakui prosedur pengaduan
sebagai metode yang sah untuk memastikan bahwa ketentuan kontrak terpenuhi. Mekanisme Keluhan
Tenaga Kerja menjamin bahwa setiap karyawan yang menyampaikan keluhan tidak akan dikenakan
retribusi apapun atau hukuman dalam bentuk kehilangan pekerjaan, kesempatan promosi, atau
pelatihan. Demikian juga saksi dan mereka yang terlibat dalam investigasi tidak akan mengalami
retribusi atau ketidakadilan.

Perusahaan mengatur mekanisme pengaduan/ keluhan masalah ketenagakerjaan di mana karyawan
dapat langsung menyampaikan surat kepada Divisi Human Resources and General Affairs (HRGA). Surat
tersebut akan ditindaklanjuti oleh Divisi HRGA, baik dengan memberikan balasan maupun melakukan
pemanggilan terhadap pihak yang bermasalah.

h. Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Dalam menjalankan operasional sehari-hari, Perusahaan menempatkan Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (K3) sebagai salah satu prioritas. Hal itu tak lepas dari keyakinan Perusahaan bahwa terciptanya
kesehatan dan keselamatan kerja akan menciptakan suasana kerja yang aman dan nyaman sehingga
setiap karyawan bisa bekerja secara optimal. Dalam hal ini, PT RHB Sekuritas Indonesia berupaya
semaksimal mungkin untuk menciptakan angka kecelakaan kerja nihil atau zero accident. Untuk
mewujudkan target tersebut, setiap unit kerja dalam Perusahaan telah melakukan identifikasi potensi
bahaya, menilai tingkat risiko, menetapkan upaya pengendaliannya melalui program, dan melaksanakan
program yang telah disusun. Secara periodik, Perusahaan juga melakukan evaluasi terhadap penerapan
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program untuk memastikan efektivitas penurunan risiko bahaya apakah telah sesuai dengan rencana
yang digunakan sebagai input data dalam menetapkan langkah-langkah perbaikan selanjutnya. Selain
itu, Perusahaan juga membekali karyawan dengan berbagai aspek Kesehatan dan Keselamatan Kerja.
Kejadian kecelakaan kerja serius atau berakibat kehilangan jam kerja, yang sewaktu waktu dapat terjadi,
mendorong Perusahaan untuk terus melakukan berbagai program pelatihan terkait dengan pengelolaan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja karyawan. Hal ini dilakukan untuk membantu karyawan beserta
keluarganya mencegah terjadinya kecelakaan.

Perusahaan bersyukur bahwa target zero accident tercapai di tahun 2022. Sementara itu, untuk
menjamin kesehatan karyawan, Perusahaan memberikan perlindungan kesehatan dan perawatan
karyawan, memberikan program Jamsostek, serta asuransi jiwa pada karyawan.

i. Pelatihan dan Pendidikan Karyawan

Perusahaan menyadari sepenuhnya bahwa karyawan merupakan salah satu unsur penting untuk
meningkatkan kinerja Perusahaan. Oleh karena itu, Perusahaan secara berkesinambungan
mengembangkan dan mendukung sepenuhnya upaya peningkatan kualitas karyawan, di antaranya
melalui perbaikan secara berkelanjutan terhadap Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM), di
mana perbaikan tersebut diharapkan dapat meningkatkan kinerja Perusahaan.

Sebagai Perusahaan yang sangat peduli dalam melakukan pengembangan dan learning organization,
Perusahaan berusaha untuk terus meningkatkan kualitas SDM yang dimilikinya. Pendidikan dan
pelatihan adalah langkah untuk meningkatkan kompetensi karyawan demi tercapainya pengembangan
profesionalisme dengan memfasilitasi karyawan yang memiliki kualifikasi dalam program-program
profesi di segala bidang baik dalam maupun luar negeri.

j- Mengutamakan Kepuasan Nasabah Sebagai Prioritas
Nasabah merupakan salah satu pemangku kepentingan terpenting bagi PT RHB Sekuritas Indonesia.
Sebab, keberadaannya akan ikut menentukan masa depan Perusahaan. Oleh karena posisinya yang
begitu penting, Perusahaan berupaya semaksimal mungkin untuk memberikan layanan terbaik demi
mewujudkan kepuasan mereka.
Berkaitan dengan nasabah, Perusahaan memiliki komitmen untuk memenuhi tanggung jawab dalam
mempersiapkan dan mencetak investor individu yang mandiri dengan penyediaan pelatihan dan
pendidikan berkelanjutan. Perusahaan menyadari makna penting dan manfaat dari pemenuhan standar
kualitas serta perlindungan konsumen terhadap setiap produk yang dihasilkan, mengingat keduanya
mempunyai pengaruh yang signifikan bagi pertumbuhan kinerja usaha secara berkelanjutan.
Perusahaan menetapkan dan memberlakukan kriteria yang ketat dalam proses dan output maupun
pengawasan kualitas setiap produknya. Perusahaan menjaga komitmen atas kualitas layanan nasabah
yang terbaik. Komitmen ini sangat penting karena selain mempengaruhi kelancaran operasional bisnis,
juga merupakan faktor penentu tingkat kepercayaan nasabah. Oleh karena itu, Perusahaan selalu
memberikan jaminan bahwa kualitas pelaksanaan pelayanan telah sesuai dengan kesepakatan kontrak
terkait. Jaminan pelayanan dikontrol melalui penerapan manajemen mutu yang melibatkan konsumen
dalam memberikan pengukuran terhadap kualitas pelaksanaan pelayanan. Perusahaan memberikan
tanggapan yang dalam kurun waktu yang diharapkan terhadap berbagai permintaan dan keluhan
nasabah.
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Perusahaan meyakini penerapan komitmen layanan nasabah terbaik akan mampu mendukung kinerja
kuat yang berkelanjutan. Untuk berupaya terus meningkatkan layanan nasabah, Perusahaan membuka
layanan pengaduan dengan menyediakan saluran telepon, e-mail, whatsapp business, dan dapat secara
langsung datang ke kantor cabang terdekat. Selain itu, untuk menangani keluhan Perusahaan
menyediakan sarana pengaduan nasabah melalui berbagai saluran komunikasi, antara lain, e-mail:
id.support@rhbgroup.com, telepon : 021-50939888 (hunting) & 021-50939700 (Support OLT), whatsapp
business : 0813-8108-0108.

Implementasi Strategi Keberlanjutan

Setiap karyawan perusahaan senantiasa memahami pentingnya menjalankan bisnis secara berkelanjutan.
Perusahaan percaya, bahwa masa depan yang berkelanjutan merupakan tanggung jawab bersama. Untuk
itu, perusahaan juga selalu melibatkan partisipasi aktif masyarakat di seluruh kampanye ataupun program
Perusahaan.

Perusahaan yakin, kesuksesan dari pembangunan berkelanjutan tidak akan bisa dilepaskan dari kesadaran
dan peranan masyarakat dalam membuat perubahan. Pendekatan keberlanjutan kami didasari oleh
komitmen menjalankan perusahaan yang bertanggung jawab, yang meliputi:

¢ Menjunjung tinggi Hak Asasi Manusia (HAM)
e Berintegritas

¢ Kesehatan dan Keselamatan kerja

¢ Kesejahteraan karyawan

¢ Pelayanan terbaik kepada pelanggan

¢ Produk investasi yang aman dan berkualitas

¢ Inovasi yang bertanggung jawab

¢ |klan dan pemasaran yang bertanggung jawab
e Keamanan data

¢ Melibatkan dan memperhatikan pemangku kepentingan
¢ Taat pajak

e Komitmen akan transparansi

Dalam menjalankan bisnis yang berkelanjutan, kami juga menyadari perlunya kerja sama dengan berbagai
elemen, baik regulator, komunitas masyarakat, dan pihak-pihak lainnya untuk membawa kebaikan bagi
masyarakat dan lingkungan. Oleh karena itu, Perusahaan selalu menempatkan stakeholder atau pemangku
kepentingan sebagai inti dari setiap hal yang Perusahaan lakukan.

Membangun Budaya Keberlanjutan Perusahaan menyadari bahwa keberlanjutan sejatinya bukan hanya
sekadar konsep yang dituangkan begitu saja dalam secarik kertas tanpa adanya aksi nyata. Keberlanjutan
adalah sebuah tindakan. Keberlanjutan merupakan nilai-nilai yang mengakar dan tertanam dalam pikiran,
sehingga menjadi sebuah pola pikir dan tindakan nyata. Membangun budaya keberlanjutan berarti
membangun mental, kebiasaan, dan tingkah laku yang mencerminkan nilai-nilai keberlanjutan itu sendiri.
Itulah sebabnya mengapa setiap harinya, Perusahaan selalu berinisiatif menciptakan masa depan yang lebih
baik melalui jasa dan kampanye Perusahaan.
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Oleh karena itu, Perusahaan ingin menjadi inspirasi dalam bertindak. Perusahaan terus berupaya
membangun budaya keberlanjutan pada setiap karyawan Perusahaan sehingga mampu ambil bagian dan
berkontribusi nyata untuk dunia yang lebih baik. Yang tidak kalah penting, Perusahaan juga ingin
menularkan semangat budaya keberlanjutan ini kepada orang lain. Contohnya dengan berinisiatif
menerangkan kepada masyarakat tentang resiko terhadap produk jasa keuangan yang akan diinvestasikan.
Dengan kata lain, Perusahaan ingin menjadikan keberlanjutan ini sebagai sebuah hal yang lumrah tidak
hanya bagi para karyawan Perusahaan, namun juga bagi seluruh lapisan masyarakat melalui Edukasi.
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Nama

Ruang Lingkup Usaha

Alamat

Telepon

Situs Website
E-mail

Instagram
Tanggal Pendirian

Dasar Hukum Pendirian

Izin Usaha Perantara Pedagang Efek
dan Penjamin Emisi Efek

Modal Dasar

4. PROFIL PERUSAHAAN

: PT RHB Sekuritas Indonesia

: Perantara Pedagang Efek dan Penjamin Emisi Efek

: Revenue Tower, Lantai 10-11, District 8, SCBD
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190

:021-50939888

: https://rhbtradesmart.co.id/
:id.support@rhbgroup.com

: rhbtradesmartid

: 06 April 1990

: Akta tertanggal 06 April 1990 No. 16 dibuat di hadapan Notaris
Besri Zakaria, S.H. dan telah memperoleh persetujuan dari
Menteri Hukum dan Perundang-undangan Republik Indonesia
dengan Surat Keputusan tertanggal 19 Mei 1990 No. C2-
2827.HT.01.01.TH.90, dan telah diumumkan dalam Berita Negara
Republik Indonesia tertanggal 07 Februari 1992 No. 11 Tambahan
No. 523.

: Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal Nomor KEP-
18/PM/1992, tanggal 27 Januari 1992 sebagai Perantara Pedagang
Efek dan Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal Nomor
KEP-08/PM/PEE/1997, 30 Juli 1997 sebagai Penjamin Emisi Efek

: Rp. 400.000.000.000,- (Empat Ratus Milyar Rupiah)

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh : Rp. 204.082.000.000,- (Dua Ratus Empat Milyar Delapan Puluh

Kepemilikan Saham

Dua JutaRupiah)

No. Nama Pemegang Saham Persentase Kepemilikan

1. RHB Investment Bank Berhad 99

2. Daniel Budiman 1
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SEKILAS TENTANG PT RHB SEKURITAS INDONESIA (“RHBSI”)

RHBSI sebagai salah satu perusahaan yang bergerak dibidang perantara pedagang efek dan penjamin emisi
efek yang hadir untuk menjawab kebutuhan investasi bagi para investor baik perorangan, perusahaan
swasta maupun lembaga pemerintahan.

Kami memiliki produk unggulan, diantaranya:

el

Equity (Online Trading, Retail Broking, Institutional Broking, Shariah Broking)
Fixed Income (Government Bonds, Corporate Bonds)

Corporate Finance (IPO, Merger & Acquisition, Financial Advisory)

Equity Derivatives (Structured Warrants)

Kami memiliki tim profesional yang selalu siap memberikan pelayanan terbaik untuk nasabah.

Berdasarkan ketentuan Pasal 3 Anggaran Dasar RHBSI, maksud dan tujuan perusahaan adalah berusaha
yang bergerak dalam bidang Perantara Pedagang Efek dan Penjamin Emisi Efek.

Mendapatkan Izin Usaha sebagai Perantara Pedagang Efek dari Departemen Keuangan Republik
Indonesia Badan Pengawas Pasar Modal pada tanggal : 27 Januari 1992 dengan Nomor Izin : KEP-
18/PM/1992

Mendapatkan Izin Usaha sebagai Perusahaan Efek (Penjamin Emisi Efek) dari Departemen
Keuangan Republik Indonesia Badan Pengawas Pasar Modal pada tanggal : 30 Juli 1997 dengan
Nomor Izin : KEP-08/PM/PEE/1997

Menjadi Anggota Bursa Efek Indonesia pada tanggal : 22 Mei 1995 dengan Nomor Keanggotaan :
SPAB-171/JATS/BEJ.1.1/V/1995

VISI, MISI, DAN NILAI-NILAI POKOK

VISI

PT RHB Sekuritas Indonesia menjadi salah satu dari sepuluh Perusahaan Investasi yang terunggul di

Indonesia

MISI

Membantu serta mendorong percepatan transformasi ekonomi hijau dan mitigasi perubahan iklim
melalui strategi dan kebijakan ekonomi berkelanjutan (sustainable finance).

Membantu percepatan transformasi digital di sektor Pasar Modal di Indonesia.

Meningkatkan inklusi keuangan dan pemahaman investasi yang sehat kepada masyarakat
Indonesia.

Melakukan inisiatif perubahan proses bisnis dan pengawasan dari traditional approach menjadi
pelaksanaan bisnis dan pengawasan yang terintegrasi berbasis teknologi informasi.

Menjadi organisasi yang akuntable, efektif, efisien, dan memiliki pertumbuhan laba yang baik dari
waktu ke waktu.
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NILAI-NILAI POKOK

Untuk memastikan pencapaian visi dan misi, diperlukan nilai-nilai pokok yang diimplementasikan melalui
budaya kerja yang kuat dan dapat menyatukan cara berpikir, berperilaku, dan bertindak, guna memperkuat
kerja sama tim serta ketahanan dalam menghadapi tantangan. Dalam rangka implementasi budaya kerja
tersebut, RHBSI memiliki 5 nilai pokok:

e Professional
Kami berkomitmen untuk menjaga nilai tertinggi dari kecakapan, kompetensi, dan keandalan dalam
semua yang kami lakukan.
e Respect
Kami sopan, rendah hati dan menunjukkan empati kepada semua orang melalui tindakan-tindakan
dan interaksi yang kami lakukan
e Integrity
Jujur, etis, dan menegakkan tata kelola dengan standar yang tinggi
e Dynamic
Proaktif, responsif dan berpikir maju ke depan
e Excellence
Terus berusaha untuk mendapatkan standar yang tinggi atas performa dan pemberian pelayanan

BIDANG USAHA

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan Saat Ini Maksud dan
Tujuan serta Kegiatan Usaha RHBSI adalah berusaha dalam bidang Perantara Pedagang Efek dan Penjamin
Emisi Efek. Hal ini sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan yang disahkan melalui Akta No. 80
tanggal 19 Juli 2022 Untuk mencapai maksud dan tujuan serta kegiatan usahatersebut, Perusahaan dapat
melaksanakan kegiatan usaha dalam bidang aktivitas , sebagai berikut:

1. Pedagang Perantara Efek

- Kegiatan utama yaitu transaksi efek untuk kepentingan sendiri dan pihak lain; dan / atau pemasaran
efek untuk kepentingan Perusahaan Efek lain;

- Kegiatan lain yang ditetapkan dan/atau disetujui oleh Otoritas Jasa Keuangan

2. Penjamin Emisi Efek (Underwriter)

- Kegiatan utama yaitu penjaminan emisi efek; dan kegiatan lain yang berkaitan dengan aksi korporasi
dari Perusahaan yang akan atau telah melakukan Penawaran Umum, seperti pemberian nasihat
dalam rangka penerbitan efek, penggabungan, peleburan, pengambilalihan dan/atau restrukturisasi;

- Kegiatan lain yang ditetapkan dan/atau disetujui oleh Otoritas Jasa Keuangan

PRODUK DAN JASA

Untuk dapat memberikan layanan terbaiknya, RHBSI membagi produk dan layanannya ke dalam 4 (empat)
kelompok, yaitu :

1. Equity (Online Trading, Retail Broking, Institutional Broking, Shariah Broking)

2. Fixed Income (Government Bonds, Corporate Bonds)

3. Corporate Finance (IPO, Merger & Acquisition, Financial Advisory)

4. Equity Derivatives (Structured Warrants)
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STRUKTUR ORGANISASI

STRUKTUR ORGANISASI PT RHEB SEKURITAS INDONESIA

Syed Anmad Tauf Alaa
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INFORMASI MENGENAI KARYAWAN

Per 31 Desember 2022, RHBSI memiliki jumlah karyawan sebanyak 312 orang.
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5. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/GCG) adalah prinsip-prinsip yang
mendasari suatu proses dan mekanisme pengelolaan perusahaan berlandaskan peraturan perundang
undangan dan etika berusaha. Penerapan GCG akan memastikan bahwa perusahaan dikelola dengan baik
untuk mewujudkan visi dan misi perusahaan. RHBSI berkomitmen untuk menerapkan GCG dalam
menjalankan usaha. Komitmen itu diambil karena Perusahaan meyakini bahwa Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance/GCG) merupakan dasar bagi aktivitas usaha yang transparan dan
sehat. RHBSI senantiasa berusaha untuk mengedepankan dan mengimplementasikan tata kelola
perusahaan yang baik yang dilaksanakan sesuai peraturan dan pedoman yang berlaku. Melalui penerapan
GCG, maka RHBSI akan mempunyai kekuatan dan kemampuan dalam menciptakan pertumbuhan dan
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan target bisnis yang telah ditetapkan. Landasan pelaksanaan
penilaian GCG di RHBSI mengacu pada pernyataan tersirat dari Anggaran Dasar Perusahaan dan sesuai
dengan Pedoman Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi pada Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
No. 15/SEQJK.03/2015. Pelaksanaan GCG di RHBSI berlandaskan 5 (lima) prinsip dasar, yaitu:

¢ Transparansi (transparency),
Keterbukaan dalam mengemukakan informasi yang material dan relevan, serta keterbukaan dalam
melaksanakan proses pengambilan keputusan;

¢ Akuntabilitas (accountability),
Kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban organ perusahaan sehingga pengelolaannya
berjalan secara efektif;

¢ Pertanggungjawaban (responsibility),
Kesesuaian pengelolaan perusahaan dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan prinsip
pengelolaan perusahaan yang sehat;

¢ Independensi (independency),
Pengelolaan perusahaan secara profesional tanpa pengaruh/ tekanan dari Pemangku Kepentingan
manapun;

* Kewajaran (fairness),
Keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak para pemangku kepentingan yang timbul berdasarkan
perjanjian dan peraturan perundang-undangan yang berlaku
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STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN

Struktur Tata Kelola Perusahaan RHBSI merujuk juga pada POJK No. 57 tahun 2017 tentang Tata Kelola
Perusahaan Efek dan SE OJK 55 tentang Laporan Tata Kelola Perusahaan Efek. Berdasarkan undang-undang
tersebut, infrastruktur keorganisasian sebuah Perseroan Terbatas mencakup kepentingan pemegang saham
yang dituangkan melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS); Direksi dengan tugasnya untuk mengelola;
serta Dewan Komisaris yang berfungsi melakukan pengawasan. Perusahaan telah memiliki ketiga organ
utama tersebut, baik RUPS, Dewan Direksi dan Dewan Komisaris.

Rapat Umum Pemegang Saham
RUPS merupakan wadah bagi Pemegang Saham untuk mengambil keputusan penting berkaitan dengan

Perusahaan. RUPS memiliki kewenangan untuk pengambilan keputusan atas antara lain:

e Laporan tahunan yang telah ditelaah oleh Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan RUPS

e Laporan keuangan untuk mendapatkan pengesahan RUPS

e Penetapan penggunaan laba dalam hal Perusahaan mempunyai saldo laba yang positif

e Pengambilan keputusan untuk mata acara lainnya dari RUPS yang telah diajukan sebagaimana

mestinya dengan memperhatikan ketentuan Anggaran Dasar

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris mempunyai peran yang sangat strategis dalam mengawasi jalannya bisnis Perusahaan,
untuk memenuhi kepentingan Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan lainnya. Sesuai Anggaran
Dasar, Dewan Komisaris ditugaskan untuk melakukan Pengawasan dan pemberian nasihat kepada Direksi,
dan berhak untuk memperoleh penjelasan dari Direksi atau setiap anggota Direksi. Para anggota Dewan
Komisaris diangkat dan diberhentikan oleh RUPS untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dengan tidak

mengurangi hak RUPS untuk memberhentikannya sewaktu-waktu.

Komposisi dan Susunan Dewan Komisaris per 31 Desember 2022 :

- Komisaris Utama dan Independen : Hasan Fawzi
- Komisaris : Chan Kong Ming
- Komisaris : Syed Ahmad Taufik Albar

Direksi

Sesuai dengan anggaran dasar, para anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh RUPS untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk memberhentikannya sewaktu-waktu. Dan
dalam menjalankan tugasnya, Direksi mempunyai peran yang sangat penting dalam mengelola jalannya

Perusahaan.

Komposisi dan Susunan Dewan Direksi PT RHB Sekuritas Indonesia per 31 Desember 2022 :
- Direktur Utama : Thomas Nugroho
- Direktur : Hendy Salim
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- Direktur : Suryadi Adipranata

KODE ETIK

Dalam melaksanakan aktivitas usahanya, RHBSI berupaya untuk menerapkan kode etik dalam setiap
tingkatan organisasi. Hal ini bertujuan agar lingkungan kerja perusahaan menjadi lingkungan kerja yang
profesional, mengoptimalkan seluruh potensi karyawan, dan memberikan kenyamanan kepada seluruh
karyawan dan manajemen dalam menjalankan usaha untuk mencapai tujuan perusahaan.

Komitmen RHBSI untuk menerapkan Kode Etik Perusahaan yang mengatur perilaku perusahaan dan
individu dan mengupayakan penerapan standar etika yang patut dan dapat dipercaya dalam beretika dan
berperilaku secara wajar dalam menjalankan segenap aktivitas bisnis sesuai dengan visi, misi, dan nilai-nilai

pokok budaya yang dimiliki.
SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN DAN PENGADUAN NASABAH

1. Pokok-pokok kebijakan pelaporan pelanggaran dan pengaduan nasabah menekankan kepada
Mekanisme Pelaporan, kerahasian data pelapor dan tanggapan yang harus dilakukan oleh bagian terkait
dalam menyelesaikan masalah yang dlaporkan.

2. Pelaksanaan kebijakan sistem pelaporan pelanggaran dan penanganan pengaduan nasabah oleh unit kerja
atau fungsi yang bertanggung jawab menerima pelaporan dengan melakukan Kklarifikasi terhadap
pelaporan yang disampaikan beserta dokumen pendukungnya (Bila ada) dan apabila data atau informasi
yang dilaporkan valid maka akan diteruskan kepada bagian terkait untuk dilakukan tindakan lebih lanjut
dapat berupa investigasi dan hasil investigasi klarifikasi akan disampaikan kepada unit kerja atau fungsi
yang bertanggung jawab menerima pelaporan untuk diteruskan ke pihak pelapor sesuai dengan batas
waktu yang ditetapkan (khusus pengaduan nasabah adalah 20 hari setelah pelaporan disampaikan).

3. Pelaporan pelanggaran dan pengaduan nasabah akan dilaporkan dan dievaluasi oleh Direksi dan Dewan
Komisaris dalam rapat ditindaklanjuti dengan teguran atau sanksi.

KINERJA EKONOMI KEBERLANJUTAN

Pencapaian PT RHB Sekuritas Indonesia tahun 2022 di dalam serangkaian program berkelanjutan
merupakan tanggung jawab bersama. Untuk itu, perusahaan juga selalu melibatkan partisipasi aktif seluruh
pihak.
Dampak Ekonomi Tidak Langsung yang telah dilakukan adalah:

e Hemat Kertas

e Hemat Listrik

e Hemat Air

e Mengurangi Penggunaan Plastik

e Pengembangan Masyarakat

e Keterkaitan Masyarakat

e Ketenagakerjaan

e Remunerasi dan Manfaat yang Diterima Karyawan Tetap dan Kontra

e Mekanisme Pengaduan/Keluhan Tenaga Kerja
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e Kesehatan dan Keselamatan Kerja
e Pelatihan dan Pendidikan Karyawan
e Mengutamakan Kepuasan Klien/ Nasabah Sebagai Prioritas



